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VYZVA K VYJADRENI ZAJMU VE VECI VYBERU DOCASNYCH
ZAMESTNANCU (ADMINISTRATOR V PLATOVE TRIDE AD 8)
PRO EVROPSKOU KOMISI, GENERALNI REDITELSTVi
PRO KOMUNIKACI

COM/TA/COMM/24/ADS8

Datum uzavérky pro podani prihlasek: 11. listopadu 2024, 12:00 hod.
(poledne) bruselského ¢asu

Evropskd komise pofada vybérové fizeni s cilem sestavit seznam dvou uspésnych uchazecl za
ucelem obsazeni mista administratora v platové tiidé AD 8 — vedouciho tymu pro tisk a média
na zastoupeni Evropské komise v Dansku v rdmci Generalniho feditelstvi pro komunikaci
(GR COMM).

Zastoupeni Evropské komise v Dansku je souasti sité zastupitelskych kanceldii GR COMM
v 27 Clenskych statech Evropské unie. Zastoupeni v Dansku zvysSuje povédomi o Cinnostech
Komise a komunikuje o zaleZitostech EU na celostatni, regionalni a mistni urovni.

Hlavnim poslanim zastoupent je:

e poskytovat informace o zalezitostech EU vnitrostatnim organtim, zucastnénym
strandam a obCaniim prostfednictvim pravidelnych kontakti s vnitrostatnimi vladami,
parlamenty, tiskem, médii a dalSimi subjekty ovliviiyjicimi vefejné minéni,
organizacemi a ob¢any,

e zastupovat Komisi v ¢lenském state,

e shromazd’ovat informace a informovat Komisi o hlavnim politickém, spolecenském a
hospodaiském vyvoji v ¢lenském state.

Za ¢innost utvard GR pro komunikaci odpovida predsedkyné Komise. Zastoupeni v Dansku
ma piiblizn€ 20 zaméstnanc.

Béhem vybérového fizeni budou uchazeci vyzvani k absolvovani testd uvedenych v bod¢ 5.3
vyzvy k vyjadieni zajmu.

1. NAPLN PRACE

K néplni prace vedouciho tymu pro tisk a média na zastoupeni v Kodani patii tyto tkoly:

— koordinovat / podilet se na podavani zprav predsedkyni o dopadu priorit v ¢lenském
staté, komunikovat o téchto prioritach a usilovat o jejich podporu ze strany médii a
subjektl ovliviyjicich vefejné minéni,

— spole¢né a ve spolupraci s vedoucim zastoupeni vystupovat jako mluvéi Komise v
Dansku,

— fidit kontakty a spolupraci zastoupeni s danskymi a mezindrodnimi sdélovacimi
prostiedky (televize, rozhlas, internet a tisk),

— definovat a realizovat aktivity v souvislosti s tiskem a médii v Dansku na podporu
¢innosti zastoupeni v této zemi (vCetné zavadéni institucionalnich komunikacnich
kampani),
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— poskytovat celostatnim, regiondlnim a specializovanym médiim informace o EU, o
Komisi obecné a o ¢innosti zastoupenti,

— vést v ramci zastoupeni tym pro tisk a média a uzce spolupracovat s ostatnimi tymy
zastoupeni,

— pomahat vedoucimu =zastoupeni ve vSech otazkach tykajicich se sdélovacich
prostiedkil, odpovidat za publikace a tiskové zpravy,

— pfipravovat zpravy pro ustiedi a koordinovat podavani zprév o aktivitach souvisejicich
s tiskem a jejich hodnoceni,

— Tidit strategii zastoupeni v oblasti socidlnich médii a koordinovat platformy socialnich
médii zastoupent,

— koordinovat ¢innost zastoupeni a sttedisek Europe Direct a dalSich ptislusnych siti (sit’
BELC, Tym Evropa atd.),

— zastupovat ufad v souvislosti se svymi hlavnimi ukoly na zasedanich v Kodani,
Bruselu i na jinych mistech.

2. DRUH A DELKA TRVANi SMLOUVY

Uspé&snému uchazedi (aspé&$nym uchazeiim) miize byt nabidnuta smlouva na dobu uréitou
podle ¢l.2 pism.a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie' v souladu
s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zamé&stnavani
dogasnych zaméstnancti (,,rozhodnuti z roku 2013)2,

Délka trvani smlouvy nesmi presahnout Ctyfi roky, pticemz je mozné ji prodlouzit nejvyse o
dva roky.

Celkova doba trvani smlouvy bude rovnéz zohlediiovat pfislusnd ustanoveni rozhodnuti
Komise C(2004) 1597/6 ze dne 28. dubna 2004 o maximalni dobé vyuzivani jinych nez
stalych zaméstnanct (sedm let v rdmci klouzavého obdobi dvanicti let), ve znéni rozhodnuti
Komise C(2013) 9028 final ze dne 16. prosince 2013 a rozhodnuti Komise C(2019) 2548 final
ze dne 5. dubna 20193,

MISTO ZAMESTNAN{ Kodat, Dénsko
PLATOVA TRIDA AD 8 (orientacni vySe pocatecniho zakladniho

meési¢niho platu ¢ini 8 216,45 EUR (Castky se
kazdorocné upravuji)) *

Thttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=CS

2https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/co
mmission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=cs

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX %3 A52023XC0615%2801%29
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3. PODMINKY UCASTI

3.1 Obecné podminky

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, konkrétné:

e Dbyt statnim pfislusnikem nckterého z ¢lenskych statti Evropské unie,
e mit splnény veskeré povinnosti uloZzené vnitrostatnimi predpisy o vojenské sluzbé a
e splilovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro ptislusnou naplii prace.

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych pftilezitosti a ptihlasky pfijimaji bez ohledu
na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni ptivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské
vyznani nebo viru, politicky ¢i jakykoli jiny nazor, pfisluSnost k nérodnostni mensing,
majetek, piivod, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci.

3.2 Znalost jazyki

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie
muze byt doasny zaméstnanec jmenovan pouze za podminky, Ze prokaze dikladnou znalost
jednoho z Gfednich jazykt Unie a uspokojivou znalost dal§iho ufedniho jazyka.

V tomto vybérovém fizeni musite ovladat alespoii dva ufedni jazyky EU (dansStinu a
anglictinu). Danstinu (jazyk 1) musite ovladat na urovni C1 (dikladnéd znalost) a angli¢tinu
(Jazyk 2) minimaln¢ na urovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozoriiujeme, ze vySe uvedené minimalni Grovné musi platit pro vSechny jazykové
dovednosti (mluveni, psani, Cteni a poslech) pozadované v piihlasce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky
v dokumentu Assessment grid — Czech (coe.int).

V jednotlivych fazich tohoto vybérového fizeni se budou jazyky pouzivat takto:

e Kterykoli z24 Gfednich jazykii EU: pouzije se k napsani motiva¢niho dopisu a
k vyplnéni pftihldsky uvedené v oddile 6, s vyjimkou bodu 9.2 ptihlaSky (kritéria
predbézného vybéru), ktery musi byt vyplnén v anglicting.

e Anglictina: pouzije se k vyplnéni bodu 9.2 ptihlasky a rovnéz pro ucely pohovoru a
pisemného testu uvedenych v bod¢ 5.3.

e Dénstina: pouzije se pro ucely pohovoru a pisemného testu uvedenych v bodé 5.3.

Ptihlaska Kterykoli z 24 ufednich jazykt EU, s vyjimkou
bodu 9.2 (kritéria predbézného vybéru)

Bod 9.2 piihlasky (kritéria predbézného | AngliCtina

vybéru)

Motivacni dopis Kterykoli z 24 uiednich jazykia EU
Pisemny test Anglictina a danstina

Pohovor Anglictina a danstina
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V bodé¢ 9.2 piihlasky maji uchazeci anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odborna praxe
splnuji kritéria vybéru uvedena v bod¢ 5.1. Tento bod proto bude hrat dilezitou ulohu pfi
predbézném vybéru provadéném vybérovou komisi, ktery zahrnuje srovnévaci posouzeni
uchazeci.

Dalsi podrobnosti o jazycich pouzivanych v tomto vybérovém fizeni a o divodech tohoto
jazykového rezimu naleznete v oddile 4.

3.3 Zvlastni kritéria vybéru
3.3.1 Kvalifikace

K datu uzavérky pro podani prihlaSek musi mit uchazeci vzdélani na urovni, ktera
odpovidd dokoncenému vysokoSkolskému vzdélani v délce alespon tii let, dolozené
diplomem, a nésledn¢ minimalné devitiletou odbornou praxi souvisejici s ptisluSnou néplni
prace.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédc¢enim, které vydaly organy jednoho z téchto clenskych stati.
3.3.2 Praxe

K datu uzavérky pro podani ptihlaSek musi uchazeci mit nejméné devitiletou odbornou praxi
pfi praci na plny uvazek, kterou ziskali po nabyti kvalifikace pozadované pro ucast ve
vybérovém fizeni podle bodu 3.3.1 vySe, a to v oboru souvisejicim s naplni prace (uvedenou
v oddile 1 vyse).

Odborna praxe bude zohlednéna pouze v pripadé, Ze:

e jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,
e je zani vyplacena odména (s vyjimkou doktorského studia, podrobnosti viz nize),
e zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby.

Odborna praxe ziskana v nasledujicich situacich bude zohlednéna za téchto podminek:

e staze lze zohlednit pouze v pfipad¢, ze je za n¢ vyplacena odmeéna,

e povinnou vojenskou sluzbu lze zohlednit pouze v ptipadé, Ze byla dokoncena (pied
ziskanim pozadovaného diplomu nebo po ném), a to v délce nepiesahujici zakonnou
dobu trvani v daném ¢lenském state,

e matefskou dovolenou / otcovskou dovolenou / dovolenou pri adopci ditéte /
rodic¢ovskou dovolenou lze zohlednit pouze v pripad¢€, ze se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

e doktorské studium lze zohlednit i v pfipad¢, Ze za n¢ neni vyplacena odména, ale
pouze v délce nejvyse tii let a za predpokladu, Ze bylo studium tspésné dokonceno,

e (asteCny pracovni uvazek lze zohlednit pomérné¢ podle odpracovanych hodin (napf.
polovi¢ni ivazek v délce Sesti mésicii se zapocita jako tiimesi¢ni odborna praxe).
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4. JAZYKOVE ASPEKTY TOHOTO VYBEROVEHO RIZENI

Pro vyplnéni prihlasky a napsani motiva¢niho dopisu (s vyjimkou bodu 9.2, ktery musi byt
vyplnén v anglictin€) si uchaze¢i mohou zvolit kterykoli z 24 tfednich jazykt EU.
Upozoriiujeme, ze zvolenym jazykem nemusi byt vaSe matefstina, pokud spliiujete pozadavky
na jazykové znalosti stanovené v druhém odstavci bodu 3.2.

Uspé&sni uchazegi piijati na tuto pozici musi pro vykon povinnosti vedouciho tymu pro tisk a
média uvedenych vyse v oddile 1 ovladat alespont dva Ufedni jazyky EU: danstinu (jazyk 1)
minimaln€ na Grovni C1 a angli¢tinu (jazyk 2) minimaln€ na urovni B2 (uspokojiva znalost).

Danstina je narodnim jazykem hostitelské zemé&. Plynuld znalost mluvené i psané danstiny je
proto nutnd k tomu, aby bylo mozné fidit kontakty a spolupraci zastoupeni s danskymi a
mezinarodnimi sd€lovacimi prosttedky (televize, rozhlas, internet a tisk), definovat a
realizovat aktivity v souvislosti s tiskem a médii v Dansku, podporovat ¢innost zastoupeni v
této zemi (v€etné¢ zavadeéni institucionalnich komunika¢nich kampani) a poskytovat
celostatnim, regiondlnim a specializovanym médiim informace o EU, o Komisi obecné a o
¢innosti zastoupeni.

Angli¢tina je hlavnim jazykem pouzivanym pro komunikaci s tstfedim GR COMM, jakoz i
komunikaci s internimi a externimi zacastnénymi stranami, véetn¢ ¢lenskych statti. Anglictina
je rovnéz hlavnim jazykem pro vypracovavani zprav pro ustfedi, koordinaci podavani zprav o
aktivitach souvisejicich s tiskem a jejich hodnoceni, jakoz i fizeni strategie zastoupeni v
oblasti socidlnich médii a koordinaci platforem socidlnich médii zastoupeni.

5. PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

5.1 PredbéZny vybér

Vybérova komise ve slozeni podle €l. 2 pism. ¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013
o politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanct, piipadné za pomoci jednoho
nebo nékolika ptisedicich s poradni funkei, provede ptedbézny vybér na zakladé kvalifikace a
odborné praxe popsanych uchazeci v ptihlasce (bod 9.2) a motiva¢nim dopise a na zakladé
prokazanych jazykovych znalosti uchazect.

V bod¢ 9.2 prihlasky maji uchazeci anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odborné praxe
spliuji kritéria vybéru uvedend v bod¢ 5.1.

Vybérova komise pouzije pro hodnoceni uchazeci tato kritéria s nasledujici vahou:

Kwvalifikace 40 %
Praxe 50 %
Jazyky 10 %

Pfi posuzovani kvalifikace a odborné praxe uchazect podle bodu 3.3 budou zohlednéna tato
kritéria vybéru:

— nejméné devitiletd odbornd praxe v oboru informaci a komunikace; zkuSenosti se
zastupovanim a/nebo komunikaci v ramci utvaru mluvciho / tiskového utvaru EU nebo
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mezinarodni organizace je vyhodou,

— prokazatelné zkusSenosti s tvorbou narativii v oblasti politické komunikace uréenych
pro tiskova vystoupeni vysoce postavenych politiki a jejich komunikaénich poradcii
atd., a zejména schopnost vyjadfit jednoduchym jazykem =zalezitosti, které jsou
technicky slozité a politicky citlivé,

— dakladna znalost politickych priorit Komise a politické situace a vnitrostatnich
sd¢lovacich prostiedkl v hostitelské zemi, jakoz i situace v sousednich zemich,

— zkuSenosti s pfipravou a provadénim komunikacnich kampani,

— dobré znalost danskych sd€lovacich prostfedki (celostatnich i regiondlnich), jakoz i
politického a hospodaiského prostiedi tohoto ¢lenského statu,

— vynikajici komunika¢ni dovednosti, v¢etné schopnosti spolupracovat se sdélovacimi
prostiedky, v€etné socidlnich médii, a rozsahlé zkuSenosti v oboru komunikace,

— vynikajici  znalost danského jazyka a uspokojivd znalost anglictiny,

— nejméné jednoleta praxe v oblasti fizeni tymi, prokazatelnd schopnost vést tym a
pracovat s nim,

— znalost spravnich, finan¢nich a rozpoctovych postupii Komise (véetné postupli
zadavani vefejnych zakazek a udélovani grantii) je vyhodou.

Vybérova komise sefadi uchazece v sestupném potadi podle poctu bodl ziskanych ve fazi
predbézného vybéru a nasledné ovéii splnéni podminek ucasti uchazecii ve vybérovém fizeni
(viz bod 5.2 nize).

5.2 Kontrola splnéni podminek ucasti

Uchazeci, ktefi v predbézném vybéru ziskaji jedno z nejvyssich hodnoceni, budou vyzvani,
aby piedlozili tfedni doklady potvrzujici informace uvedené v pitihlaSce a motivaénim dopise
(jak je uvedeno v oddile 6 nize). Nebudou-li tyto doklady piedlozeny ve stanovené lhuté,
bude pfihlaska povazovana za neplatnou.Splnéni pozadavkil pro tcast ve vybérovém fizeni
uvedenych v oddile 3 se ovefi na zdkladé udaji v piihlaSkach uchazecl a na zakladé
piedlozenych dokladii. Vybérova komise ovefi, zda uchazeci spliuji vSechny podminky
ucasti. Do faze vybéru postoupi pouze uchazeci, ktefi vSechny podminky tcasti spliuji.

Vybérovd komise ovéii splnéni téchto podminek v sestupném potadi podle poctu bodh
ziskanych ve fazi predbézného vybéru, dokud pocet zpisobilych uchazeci nedosdhne
maximalné dvojnasobku poctu hledanych aspéSnych uchazeci (tj. 4). V piipadé, ze by se
na poslednim dostupném misté nachézelo n¢kolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou
pozvani vSichni tito uchazeci. PtihlaSky ostatnich uchazecu se kontrolovat nebudou.

53 Vybér

Uchazeci, kteti ve fazi predbézného vybéru ziskaji jedno z nejvyssich celkovych hodnoceni
do vySe maximalné dvojnasobku poc¢tu hledanych uspéSnych uchazec¢i a ktefi spliuji
podminky ucasti, budou pozvani k:
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e pisemnému testu v anglictiné a danstiné, jehoz cilem je posoudit tyto schopnosti
uchaze¢l: a) analyzu a feSeni problémil, b) orientaci na kvalitu a vysledky, ¢)
stanovovani priorit a organizaci prace a d) pisemny projev, jakoz i znalosti souvisejici
s naplni prace uvedenou v oddile 1. Uchaze¢i si zvoli jedno ze dvou témat
souvisejicich s naplni prace uvedenou v oddile 1,

e pohovoru v angli¢tiné a danStiné, jehoz cilem je posoudit motivaci uchazecl a
rovnéz tyto schopnosti: a) analyzu a feSeni problému, b) orientaci na kvalitu a
vysledky, ¢) vzdélavani a rozvoj a d) Ustni projev, jakoz i znalosti souvisejici s naplni
prace uvedenou v oddile 1.

V pisemném testu lze ziskat 20 bodi, pri¢emZ minimalni poZadovany pocet bodu je 10
ze 20.

U pohovoru lze ziskat 60 bodi, pFricemZ minimalni poZadovany pocet bodii je 35 ze 60.

Veskeré praktické informace tykajici se organizace testd budou uvedeny v dopise
s pozvankou k nim.

Na rezervni seznam mohou byt zafazeni pouze uchazeci, ktefi ziskaji minimalni pozadovany
pocet bodi 10 ze 20 v pisemném testu a 35 ze 60 u pohovoru, spliiyji-li ostatni podminky
uvedené v tomto oznameni.

5.4 Seznam uspéSnych uchazeci

Vybérova komise zafadi na seznam uspésnych uchazect jména uchazect, kteti dosdhnou ve
vsech testech pozadovanych minimalnich poctt bodu a po pisemném a Gstnim testu ziskaji
jeden z nejvysSich kombinovanych pocti bodi z 80, a to do vySe maximalniho poctu
hledanych tspésnych uchazect. V ptipadég, Ze by se na poslednim dostupném misté nachazelo
n¢kolik uchazecl se stejnym hodnocenim, budou na seznam zatrazeni vSichni tito uchazeci.

Seznam zpusobilych uchaze¢ti bude platny po dobu dvou let od data jeho sestaveni
vybérovou komisi. Platnost tohoto seznamu mize byt prodlouZena.

6. PRIHLASKY

Uchazeci musi v ramci své prihlasky predlozit nasledujici doklady:

— fadn€ vyplnény formular prihlasky v kterémkoli z 24 ufednich jazykd EU (oddil
piihlasky s kritérii piredbézného vybéru (bod 9.2) musi byt vyplnén v anglicting).
V bodé 9.2 ptihlasky maji uchazeci anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odborna
praxe spliuji kritéria vybéru uvedena v bod¢ 5.1. Informace, které uchazeci v tomto bod¢
poskytnou, budou proto hrat dilezitou ulohu pifi pfedbézném vybéru provadéném
vybérovou komisi, ktery zahrnuje srovnavaci posouzeni uchazect,

— motiva¢ni dopis vyhotoveny v kterémkoli z ufednich jazyki EU,

— kopii ufedniho dokladu potvrzujiciho statni obéanstvi (prikazu totoznosti nebo pasu), v
pivodnim jazyce,

— kopii diplomu (diplomii) nebo osvédéeni o pozadované urovni dosazené¢ho vzdélani, v
pivodnim jazyce,
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— potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe. V téchto dokladech musi byt
jasné€ uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnéani a trvani kazdého z obdobi,
ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v rdmci tohoto vybérového fizeni. V idedlnim
ptipadé by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o zaméstnani od byvalych
zameéstnavatelll a soucasného zaméstnavatele. V pfipadé, ze tak nebudou moci ucinit,
budou akceptovany napiiklad kopie téchto dokladii: pracovnich smluv, ke kterym bude
ptiloZena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku
trvani smlouvy, jejiz délka Cinila vice nez jeden rok, Gfednich dokladli o jmenovani do
funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zdznaml o zaméstnani ¢i danovych pfiznani
(v piivodnim jazyce).

Vyplnéné piihlasky spolu s motivaénim dopisem a vSemi pozadovanymi doklady musi byt
zaslany prostfednictvim vyhrazené e-mailové schranky:

Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.cu

Z4dame uchazede, aby své prihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo .pdf, aby
nedochédzelo k pfetizeni e-mailové schranky. Komise si vyhrazuje pravo automaticky
odstrafiovat vSechny zpravy s velikosti nad 1 MB.

Udaje tykajici se kritérii, kterd umoziuji ucast ve vybérovém fizeni, se po uzavérce pro
podani piihlaSek nebudou ménit. Po uzavérce pro podani prihlasek nelze uplatnit pravo na

opravu.

Uchaze¢i by pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi a pro pfipadné zadosti o
informace méli pouzivat tutéz vyhrazenou e-mailovou schranku.

Konec¢né piijeti pfihlasky je podminéno ptedlozenim pozadovanych dokladu.

Budou-li mit uchazec¢i jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladl, jez maji
predlozit, m&li by se nejméné deset pracovnich dni pied uplynutim lhiity obratit na sekretariat
vybérové komise prostfednictvim této vyhrazené e-mailové schranky:

Comm-rep-dk-ta-2024(@ec.europa.cu

Cilem je umoznit uchaze¢tim pfipravit ve stanovené lhité uplny a piijatelny soubor dokladu.

Uspé&sni uchazegi, kterym by mélo byt nabidnuto pracovni misto, budou muset pozdé&ji za
ucelem pfijeti do zaméstnani predlozit originaly vSech pozadovanych dokladii.

Datum uzavérky pro podani prihlasek je 11. listopadu 2024 ve 12:00 hodin (poledne)
bruselského ¢asu.

7. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Podle ¢l. 10 odst. 2 rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 o
bezpeénostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU° musi vSechny osoby,
jejichZ povinnosti mohou vyZadovat pfistup k utajovanym informacim EU, pfedtim, nezZ je
jim pfistup k takovym utajovanym informacim EU umoznén, ziskat bezpe¢nostni opravnéni
pro odpovidajici stupen utajeni (EU SECRET).

5 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Vzhledem k tomu, Ze Evropskd komise pravidelné¢ nakladd s citlivymi a utajovanymi
informacemi vyZadujicimi vysoky stupeni utajeni, je v zdjmu sluzby, aby zaméstnanci, jejichz
naplin prace vyzaduje pfistup k citlivym a utajovanym informacim, méli odpovidajici
bezpecnostni provérku pro prislusny stupen utajeni (EU SECRET).

Uchazeci, ktefi v tomto vybérovém fizeni uspéji, proto mohou byt pfed piijetim na nc¢ktera
pracovni mista pozadani, aby se podrobili bezpecnostni provérce v souladu s vyse uvedenym
rozhodnutim Komise (EU, Euratom) 2015/444.

Ma se tudiz za to, Ze uchazeci, ktefi uspéji v tomto vybérovém fizeni a budou se uchéazet o
takova mista, jsou ochotni absolvovat bezpecnostni provérku podle rozhodnuti Komise (EU,
Euratom) 2015/444. Tyto aspekty budou ve vSech piipadech jasné¢ uvedeny v daném
oznameni o volném pracovnim mistg.

Bezpecnostni provérku provadi vnitrostatni bezpecnostni organ c¢lenského statu, jehoz je
uchaze¢ statnim piisluSnikem. Postup bezpecnostni provérky se mize v jednotlivych
Clenskych statech znaéné liSit. Uchazecim se doporucuje, aby se piredtim, nez se do
vybérového fizeni piihlasi, o tomto postupu informovali.

8. DALSI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvetejiiuje ve 24 ufednich jazycich Evropské unie na
internetovych strdnkach GR COMM a EPSO. Uchazeci by méli sledovat internetové stranky
GR COMM, na kterych mize vybérova komise zvefejnit dalsi informace.

Veskera pfima komunikace mezi uchaze¢i a utvary Komise bude probihat vyhradné e-
mailem. Kazdy uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, kterou bude pouzivat
v pritbéhu celého vybérového fizeni, aby jej utvary Komise mohly kontaktovat.

Komunikace mezi sekretaridtem vybérové komise a uchazec¢i bude probihat v jednom
z jazyku, o nichz uchazeci ve své piihlasce uvedli, ze je ovladaji na irovni B2 nebo vyssi.

9. ZADOST O PREZKUM - POSTUP PODANI STIZNOSTI - STIZNOST
K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Vzhledem k tomu, Ze se na vsechny faze vyberového rizeni vztahuje sluzebni rdad, vezméte na
veédomi, Ze veSkera jednani vybérové komise podléhaji ditvérnosti stanovené v priloze Il
Clanku 6 sluzebniho Fadu. Pokud se budete v jakékoli fazi vybeérového rizeni domnivat, zZe
urcité rozhodnuti poskodilo vase zajmy, miizete vyuzit nasledujicich prostredkii:

QO Zadost o pirezkum

Do péti kalendainich dnti od data ozndmeni rozhodnuti miiZete zaslat e-mail na adresu:

Comm-rep-dk-ta-2024(@ec.europa.cu

Vase zadost bude pfedana predsedovi vybérové komise. Odpoveéd’ obdrzite v nejkratsi mozné
dobg.
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QO Podani stiznosti

Muzete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gfedniki Evropské unie. Stiznost
v jednom vyhotoveni je tieba zaslat jednim z téchto zptsobti:

e c-mailem, nejlépe ve formatu .pdf, do vyhrazené¢ e-mailové schranky HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu,

nebo

e postou na adresu Evropské komise: Commission européenne / Europese Commissie,
DG HR.F.6, 1.107/20, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Ttimésicni lhita pro zahajeni tohoto postupu (viz sluzebni tad https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=CS) zacind bézet dnem, kdy byl uchaze¢ informovan
o rozhodnuti, které udajné poskodilo jeho zajmy.

Upozoritujeme, ze orgadn opravnény ke jmenovani nema pravomoc menit rozhodnuti
vybérové komise. Z ustalené judikatury Soudniho dvora vyplyvd, Ze Sirokd posuzovaci
pravomoc, kterou ma vybérova komise, nepodléhd prezkumu Soudniho dvora, s vyjimkou
piipadi, kdy byly zjevn€ poruseny ptredpisy, kterymi se jednani vybérové komise tidi.

O Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav

Jako kazdy obfan Evropské unie muzete podat stiZznost k evropskému vetejnému ochranci
prav:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

https://www.ombudsman.europa.eu/cs’/home

Upozoriiujeme, Ze podani stiznosti k vefejnému ochranci prav nepterusuje lhiitu stanovenou v
¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluZebniho tadu pro podéani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.

Také ptripomindme, ze v souladu s ¢l.2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce
vetejného ochrance prav musi kazdé stiZznosti podané k verejnému ochranci prav
predchazet vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty¢nych orgiani a instituci.
Ohledné prislusného postupu konzultujte tuto internetovou stranku:
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces
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