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KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTO VALIAIKAISEN
HENKILOSTON (HALLINTOVIRKAMIESTASO AD 8)
VALITSEMISEKSI
EUROOPAN KOMISSION VIESTINNAN PAAOSASTOON

COM/TA/COMM/24/ADS8

Hakuaika paittyy 11. marraskuuta 2024 kello 12.00 Belgian aikaa.

Euroopan komissio jirjestdd valintamenettelyn laatiakseen luettelon, johon otetaan kaksi
menettelyn lapéissyttd hakijaa, jotta voidaan tayttdd hallintovirkamiehen toimi (palkkaluokka
AD 8) viestinndn pddosaston (COMM) alaisessa Euroopan komission Tanskan-edustustossa.
Valittu henkild toimisi Lehdisto ja media -tiimin johtajana.

Euroopan komission Tanskan-edustusto on osa viestinndn péddosaston edustustoverkostoa
Euroopan unionin 27 jdsenvaltiossa. Edustusto toimii komission ddnend Tanskassa ja tiedottaa
EU-asioista kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Edustustojen pédédtehtdviand on
e informoida kansallisia instituutioita, sidosryhmié ja kansalaisia EU-asioista pitimalla
sadannoéllisesti yhteyttd kansallisiin hallituksiin ja parlamentteihin, lehdistoon ja
mediaan sekd muihin mielipidevaikuttajiin, organisaatioihin ja kansalaisiin
e cdustaa komissiota jdsenvaltiossa
e keridti tietoja ja pitdd komissio ajan tasalla keskeisestd poliittisesta, yhteiskunnallisesta
ja taloudellisesta kehityksesté jdsenvaltiossa.

Viestinnin padosasto toimii komission puheenjohtajan alaisuudessa. Tanskan-edustustossa on
noin 20 tyontekijaa.

Valintamenettelyn  aikana  hakijat  kutsutaan  kokeisiin, jotka on  mainittu
kiinnostuksenilmaisupyynnon kohdassa 5.3.

1. TYOTEHTAVAT

Koopenhaminan-edustuston Lehdisto ja media -tiimin johtaja hoitaa muun muassa seuraavia
tehtavia:

- koordinoi ja edistdd raportointia puheenjohtajalle painopisteiden vaikutuksista
jasenvaltiossa sekd tiedottaa niistd ja hakee tukea kolmansilta osapuolilta (mediasta ja
mielipidejohtajilta);

- toimii komission tiedottajana Tanskassa yhdessi ja yhteistydssd edustuston pééllikon
kanssa;

- hallinnoi edustuston yhteyksid ja yhteistyotd tanskalaisen ja kansainvilisen median
(televisio, radio, internet ja lehdistd) kanssa;

- maédrittelee ja toteuttaa lehdisto- ja mediatoimia Tanskassa edustuston toiminnan
tukemiseksi  kaikkialla ~ Tanskassa (mukaan lukien institutionaalisten
viestintdkampanjoiden toteuttaminen);
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- informoi kansallista, alueellista ja erikoistunutta mediaa EU:sta, komissiosta yleensa ja
edustuston toiminnasta;

- johtaa edustuston Lehdistd ja media -tiimid ja tekee tiivistd yhteistyOtd edustuston
muiden tiimien kanssa;

- avustaa edustuston piillikkod kaikissa mediakysymyksissd; vastaa julkaisuista ja
lehdistotiedotteista;

- valmistelee raportteja padtoimipaikkaa varten ja koordinoi lehdistotoimintaa koskevaa
raportointia ja arviointia;

- hallinnoi edustuston sosiaalisen median strategiaa ja koordinoi sen sosiaalisen median
alustoja;

- koordinoi edustuston toimia Europe Direct -tiedotuspisteiden ja muiden
asiaankuuluvien verkostojen (BELC, Team Europe jne.) kanssa;

- edustaa edustustoa kokouksissa Kodpenhaminassa, Brysselissd tai muualla
ydintehtdviensé osalta.

2. SOPIMUKSEN TYYPPI JA KESTO

Varallaololuetteloon otetuille hakijoille voidaan tarjota mairdaikaista tydosopimusta Euroopan
unionin muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen! 2 artiklan a alakohdan
mukaisesti véliaikaisen henkiloston palkkaamista ja kdyttod koskevista toimintalinjoista 16.
joulukuuta 2013 annetun komission piitdksen?, jljempéni *vuoden 2013 p#itds’, nojalla.

Sopimuksen kesto on enintddn neljd vuotta, ja sopimus voidaan uusia enintdén kahdeksi
vuodeksi.

Sopimuksen kokonaiskestossa otetaan huomioon myos palkatun tilapdisen henkildston
tyosuhteen enimmadiskestosta 28. huhtikuuta 2004 annetun komission pédtoksen
C(2004)1597/6, sellaisena kuin se on muutettuna 16. joulukuuta 2013 annetulla komission
paitokselld C(2013) 9028 final ja 5. huhtikuuta 2019 annetulla komission paatokselld C(2019)
2548 final®, asiaankuuluvat siinnokset. Piitoksen mukaan henkild voidaan palkata enintiin
seitsemédksi vuodeksi minkd tahansa 12 vuoden jakson aikana.

ASEMAPAIKKA Ko6penhamina, Tanska

PALKKALUOKKA: AD 8 (ohjeellinen peruskuukausipalkka on
8 216,45 euroa (mddirid tarkistetaan vuosittain) *

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/FI/TXT/PDF/2uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=FI

2https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/co
mmission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?7ref=C(2013)9028 &lang=fi
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=fi

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX %3 A 52023XC0615%2801%29



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=fi
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=fi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29
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3. HAKUKELPOISUUS

3.1. Yleiset edellytykset

Hakijan on tdytettdvd Euroopan unionin muuhun henkildstdon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 12 artiklan vaatimukset, joita ovat seuraavat:

e hakija on jonkin EU:n jdsenvaltion kansalainen,

e hakija on tdyttinyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddinnon  mukaiset
velvollisuutensa ja

e hakija tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimait hyvai mainetta koskevat vaatimukset.

Euroopan unionin toimielimet noudattavat yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta, eika
hakijoita erotella sukupuolen, rodun, ihonvirin, etnisen tai sosiaalisen alkuperén, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
kansalliseen vdhemmistoon kuulumisen, omaisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn tai
seksuaalisen suuntautumisen mukaan.

3.2. Kielitaito

Euroopan unionin muuhun henkil6stéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2
kohdan e alakohdan mukaan viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild,
jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd unionin kielessa ja riittdva kielitaito toisessa unionin
kielessé.

Téssd valintamenettelysséd hakijan on osattava véhintdan kahta EU:n virallista kieltd (tanskaa
ja englantia). Hakijalla on oltava tanskan (kieli 1) perusteellinen taito (taso C1) ja englannin
(kieli 2) riittdva taito (vdhintdén taso B2).

Edelld mainittuja vdhimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa esitettyihin
kielitaidon osa-alueisiin (puhuminen, kirjoittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun
ymmairtdminen). Nami osa-alueet vastaavat kielid koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa
viitekehyksessd (Itsearviointilokerikko — suomi (coe.int)) mainittuja kielitaidon osa-alueita.

Valinnan eri vaiheissa kéytetdén kielid seuraavasti:

e Miki tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd: kohdassa 6 tarkoitetun hakemuskirjeen
laadinnassa ja hakemuslomakkeen tiyttdmisessd kaytetty kieli, lukuun ottamatta
hakemuslomakkeen kohtaa 9.2 (esivalintaperusteet), joka on tiytettdva englanniksi.

e Englanti: hakemuslomakkeen kohdan 9.2 tiyttdmisessd sekd kohdassa 5.3 mainituissa
haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa kéytetty kieli.

e Tanska: kohdassa 5.3 mainituissa haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa kaytetty kieli.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52
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Hakemuslomake mika tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd lukuun
ottamatta kohtaa 9.2 (esivalintakriteerit)

Hakemuslomakkeen kohta 9.2 englanti

(esivalintakriteerit)

hakemuskirje mikad tahansa EU:n 24 virallisesta kielesta
Kirjallinen koe englanti ja tanska

Haastattelu englanti ja tanska

Hakemuslomakkeen kohdassa 9.2 hakijaa pyydetddn selittimédén englanniksi, miten hdnen
pitevyytensd ja tyokokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjd valintakriteerejd. Silld on
siis keskeinen merkitys valintalautakunnan suorittamassa esivalinnassa, johon kuuluu
hakijoiden vertailevaa arviointia.

Lisdtietoja tdssd valintamenettelyssd kaytettdvistd kielistd sekd kielijarjestelyn syistd on
kohdassa 4.

3.3. Erityiset edellytykset
3.3.1. Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on hakuajan péaittymiseen mennessid oltava vihintidin Kkolmivuotisia
yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jélkeen
hankittu vahintiin yhdeksin vuoden tyokokemus tehtiviin liittyvélta alalta.

Ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset sekd sellaiset todistukset,
joista jonkin jdsenvaltion viranomaiset ovat myontdneet vastaavuustodistuksen, otetaan
huomioon.

3.3.2. Kokemus

Hakijalla on hakuajan paittymiseen mennessi oltava tdssd valintamenettelyssd vaadittavan,
edelld kohdassa 3.3.1 tarkoitetun tutkinnon suorittamisen jidlkeen hankittu véhintééin
yhdeksin vuoden kokoaikainen tyokokemus tydtehtiviin liittyvilti alalta (ks. edelld kohta

1).
Tyokokemus otetaan huomioon vain siiné tapauksessa, etti

e kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,
e tyOstd on maksettu korvaus (lukuun ottamatta tohtorintutkintoa, ks. jdljempénd),
e ty6hon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.

Seuraavista jarjestelyistd saatu tyokokemus otetaan huomioon seuraavin edellytyksin:

¢ harjoittelu voidaan ottaa huomioon vain, jos siitd on maksettu korvaus,

¢ pakollinen asevelvollisuus voidaan ottaa huomioon vain, jos se on suoritettu loppuun
(joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon suorittamista tai sen




COM/TA/COMM/24/AD8

jédlkeen), ja ajalta, joka voi olla enintdén yhtd pitkd kuin laissa sdddetty pakollisen
asevelvollisuuden kesto siind jasenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

e itiys-/isyys-/adoptio-/vanhempainvapaa voidaan ottaa huomioon vain, jos se on
pidetty tydsopimuksen puitteissa,

e tohtoriopinnot voidaan ottaa huomioon myos siind tapauksessa, ettd niistd ei ole
maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, jos hakija on valmistunut
tohtoriksi,

e osa-aikatyé voidaan ottaa huomioon muutettuna tosiasialliseksi tydajaksi (esim.
kuuden kuukauden puolipdivityd huomioidaan kolmen kuukauden ty6kokemuksena).

4. VALINTAMENETTELYSSA KAYTETTAVAT KIELET

Hakijaa pyydetddan valitsemaan hakemuslomakkeen tiyttimiseen ja hakemuskirjeen
laadintaan kéytettdva kieli (lukuun ottamatta kohtaa 9.2, joka on tdytettivd englanniksi), joka
on jokin EU:n 24 virallisesta kielestd. Huom. Kieleksi voi valita muunkin kuin didinkielen,
kunhan kohdan 3.2 toisessa kappaleessa ilmoitetut kielitaitovaatimukset tayttyvit.

Téhin tehtdvddn palvelukseen otettavan hakijan on osattava véhintddn kahta EU:n virallista
kieltd (tanskaa ja englantia), joista tanskaa (kieli 1) vdhintdén tasolla C1 ja englantia (kieli 2)
vihintddn tasolla B2 (riittdvai taito), jotta hdn voi hoitaa edelld kohdassa 1 mainittuja Lehdisto
ja media -tiimin johtajan tehtévia.

Asemamaan kansallinen kieli on tanska. Sen vuoksi valittavalla henkil6lld on oltava sujuva
kirjallinen ja suullinen tanskan kielen taito, jotta hdn voi hallinnoida edustuston yhteyksié ja
yhteistyotd tanskalaisen ja kansainvédlisen median (televisio, radio, internet ja lehdistd) kanssa,
madritelld ja toteuttaa lehdisto- ja mediatoimia Tanskassa, tukea edustuston toimintaa
kaikkialla Tanskassa (mukaan lukien institutionaalisten viestintikampanjoiden toteuttaminen)
ja informoida kansallista, alueellista ja erikoistunutta mediaa EU:sta, komissiosta yleensd ja
edustuston toiminnasta.

Englanti on térkein kieli, kun viestitddn viestinndn péddosaston péadtoimipaikan kanssa (sekd
sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien, my0s jdsenvaltioiden, kanssa). Englanti on myds térkein
kieli, kun laaditaan raportteja pditoimipaikalle, koordinoidaan lehdistotoimintaa koskevaa
raportointia ja arviointia sekd hallinnoidaan edustuston sosiaalisen median strategiaa ja
koordinoidaan sen sosiaalisen median alustoja.

5. VALINTAMENETTELY
5.1. Esivalinta

Hakijoille tehddén esivalinta. Sen suorittaa valintalautakunta, jonka kokoonpanosta on
sdddetty viliaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttéd koskevista toimintalinjoista
16. joulukuuta 2013  annetun  komission  péadtdksen 2 artiklan ¢ alakohdassa.
Valintalautakuntaa avustaa tarvittaessa yksi tai useampi neuvoa-antava lisdjésen. Esivalinta
tehdddn hakijoiden hakemuslomakkeessa (kohdassa 9.2) ja hakemuskirjeessd kuvaaman
patevyyden ja tyokokemuksen sekd osoitetun kielitaidon perusteella.

Hakemuslomakkeen kohdassa 9.2 hakijaa pyydetdin selittdimdén englanniksi, miten hdnen
patevyytensd ja tyokokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjd valintakriteereja.
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Valintalautakunta kdyttda hakijoiden arvioinnissa seuraavaa valintakriteerien painotusta:

Tutkinnot ja todistukset 40 %
Kokemus 50 %
Kielitaito 10 %

Seuraavat valintakriteerit otetaan huomioon arvioitaessa hakijoiden pitevyyttd ja
tyokokemusta kohdan 3.3 mukaisesti:

- viahintddn yhdeksdn vuoden tyokokemus tiedotuksen ja viestinnin alalta; kokemus
edustamisesta  ja/tai  viestinndsti EU:n tai kansainvilisen organisaation
lehdistdpalvelussa olisi etu;

- todistettu kokemus esimerkiksi johtavien poliitikkojen ja heidén viestintineuvojiensa
kayttoon tarkoitettujen, lehdistotilaisuuksissa esitettdvien poliittisen viestinnin
narratiivien laatimisesta ja erityisesti kyky ilmaista teknisesti monimutkaisia ja
poliittisesti arkaluonteisia asioita yksinkertaisesti;

- perusteelliset tiedot komission poliittisista painopisteistd, isdntdmaan poliittisesta
tilanteesta ja kansallisista tiedotusvilineistd sekd naapurimaiden tilanteesta;

- kokemus viestintikampanjoiden kehittdmisestd ja toteuttamisesta;

- hyvit tiedot Tanskan (kansallisista ja alueellisista) tiedotusvilineistd sekd Tanskan
poliittisesta ja taloudellisesta toimintaymparistosta;

- erinomaiset viestintidtaidot, mukaan lukien kyky olla vuorovaikutuksessa median,
my0s sosiaalisen median, kanssa ja vankka kokemus viestinnén alalta;

- erinomainen tanskan kielen ja riittdvd englannin kielen taito;

- vihintdén yhden vuoden kokemus tiimien hallinnoinnista seki osoitettu kyky johtaa ja
tyoskennelld yhdessé tiimin kanssa;

- komission hallinto-, rahoitus- ja talousarviomenettelyjen (myos julkiset hankinnat ja
avustusten myontdmismenettelyt) tuntemus olisi etu.

Valintalautakunta asettaa hakijat jirjestykseen esivalintavaiheessa saatujen pistemdéirien
mukaisessa alenevassa jarjestyksesséd ja tarkistaa tdmén jélkeen heidédn hakukelpoisuutensa
(ks. kohta 5.2).

5.2. Osallistumisedellytysten tarkistus

Esivalintavaiheessa eniten pisteitd saaneita hakijoita pyydetddn toimittamaan viralliset
todistusasiakirjat ~ hakemuslomakkeessa ja  hakemuskirjeessd  esitettyjen  tietojen
todenmukaisuuden osoittamiseksi (kohdan 6 mukaisesti). Jos asiakirjoja ei ole toimitettu
ilmoitettuun méidrdaikaan mennessé, hakemus hylédtaan.
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Edelld kohdassa 3 olevien osallistumisedellytysten tdyttyminen tarkistetaan hakijoiden
hakemuksissa ilmoittamien tietojen sekéd todistusasiakirjojen perusteella. Valintalautakunta
tarkistaa, tayttidvitko hakijat kaikki osallistumisedellytykset. Valintavaiheeseen hyvéksytddn
vain hakijat, jotka tayttavéat kaikki osallistumisedellytykset.

Valintalautakunta tarkistaa hakukelpoisuuden esivalintavaiheessa saatujen pistemdéirien
mukaisessa alenevassa jéirjestyksessd, kunnes osallistumisedellytykset tayttdvid hakijoita on
enintiin kaksinkertainen miiri verrattuna varallaololuetteloon otettavien hakijoiden
mairidin (eli nelji hakijaa). Jos useampi hakija on saanut saman pisteméérin, joka oikeuttaa
viimeiselle hyvéksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.
Muiden hakijoiden osallistumisedellytyksia ei tarkisteta.

5.3. Valinta

Hakijoita, jotka ovat saaneet esivalinnassa parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemdirén ja
jotka téyttdvdt osallistumisedellytykset, kutsutaan seuraaviin kokeisiin  enintidin
kaksinkertainen miira verrattuna varallaololuetteloon otettavien hakijoiden mairian:

e Kkirjallinen koe, joka suoritetaan englanniksi ja tanskaksi ja jolla arvioidaan
seuraavia hakijoiden kompetensseja: a) analysointi- ja ongelmanratkaisukyky, b)
laatutietoisuus ja tuloshakuisuus, c¢) priorisointikyky ja jérjestelmillisyys ja d)
kirjalliset viestintdtaidot. Lisdksi kirjallisella kokeella mitataan kohdassa 1 esitettyihin
tyotehtaviin liittyvié tietoja. Hakijat valitsevat jommankumman kahdesta aiheesta,
jotka liittyvat kohdassa 1 esitettyihin tyotehtéviin;

¢ haastattelu, joka suoritetaan englanniksi ja tanskaksi ja jolla arvioidaan hakijoiden
motivaatiota sekd seuraavia kompetensseja: a) analysointi- ja ongelmanratkaisukyky,
b) laatutietoisuus ja tuloshakuisuus, ¢) oppimis- ja kehittymiskyky ja d) suulliset
viestintdtaidot. Lisdksi haastattelulla mitataan kohdassa 1 esitettyihin tyotehtdviin
liittyvia tietoja.
Kirjallisen kokeen  enimmadispistemididra on 20  pistetti, ja  vaadittu
vihimmaispisteméiri on 10/20.

Haastattelun enimmaispisteméiarid on 60 pistettd, ja vaadittu vihimmaiispistemiira on
35/60.

Kaikki kokeiden jérjestimiseen liittyvit kdytdnnon tiedot ilmoitetaan kutsukirjeessa.

Varallaololuetteloon voidaan ottaa ainoastaan sellaisia hakijoita, jotka ovat saaneet ainakin
vaaditut vahimmdispistemdardt eli 10/20 Kirjallisesta kokeesta ja 35/60 haastattelusta,
edellyttéen, ettd he tiyttavit kaikki muut tissd ilmoituksessa esitetyt edellytykset.

5.4. Varallaololuettelo

Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon niiden hakijoiden nimet, jotka ovat saaneet
kaikki vaaditut vdhimmaispistemddrdt sekd parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemairin
kirjallisen ja suullisen kokeen 80 pisteen enimmiismééristd, varallaololuetteloon otettavien
hakijoiden enimmadismiérdn rajoissa. Jos useampi hakija on saanut saman pistemiéran, joka
oikeuttaa  viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat  kirjataan
varallaololuetteloon.
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Varallaololuettelo on voimassa kaksi vuotta siitd pdivésti, jona valintalautakunta laatii sen.
Sen voimassaoloa voidaan jatkaa.

6. HAKEMUS

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa yhteydessi seuraavat asiakirjat:

- hakemuslomake, joka on taytetty asianmukaisesti jollakin EU:n 24 virallisesta Kielesti
(kohta 9.2. (esivalintakriteerit) on tdytettivd englanniksi). Hakemuslomakkeen kohdassa
9.2 hakijaa pyydetddn selittdmddn englanniksi, miten hénen pitevyytensd ja
tyOkokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjd valintakriteerejd. Hakijan téssa
kohdassa antamilla tiedoilla on keskeinen merkitys valintalautakunnan suorittamassa
esivalinnassa, johon kuuluu hakijoiden vertaileva arviointi;

- hakemuskirje, joka on laadittu millé tahansa EU:n virallisella Kkielelli;

- jéljennds kansalaisuuden todistavasta virallisesta asiakirjasta (henkilokortista tai
passista) alkukieliseni;

- jaljennokset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista alkukielisini;

- asiakirjat, joista kiy ilmi tyokokemuksen kesto. Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa
huomioon tidssd valintamenettelyssd, ndistd asiakirjoista on kdytdvé selvasti ilmi kunkin
tyoskentelyjakson alkamis- ja padttymispdivi tai jatkuminen. Tdhén soveltuvat parhaiten
entisten tyOnantajien ja nykyisen tyOnantajan antamat tydtodistukset. Jos tyotodistuksia ei
ole saatavilla, hyvdksytddn esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tydsopimukset, joihin on
liitetty tyoskentelyjakson ensimmadinen ja viimeinen palkkakuitti sekd kunkin vuoden
viimeinen palkkakuitti (mikali tydsopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi);
viralliset tyohdnottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot
tyossdolojaksoista; veroilmoitukset (alkukielisiné).

Taydelliset hakemukset hakemuskirjeineen seké kaikki vaadittavat asiakirjat on toimitettava
sdahkOpostiosoitteeseen

Comm-rep-dk-ta-2024(@ec.europa.cu

Hakemus pyydetiin ldhettiméén yhtend sdhkdpostildhetyksend (zip- tai pdf-muodossa), jotta
sahkopostilaatikko ei ruuhkautuisi. Komissio varaa itselleen oikeuden poistaa automaattisesti
kaikki yli 1 MB:n suuruiset sdhkdpostiviestit.

Hakuedellytyksid koskevia tietoja ei voi muuttaa hakuajan pééttymisen jéilkeen.
Oikaisuoikeutta ei voi kdyttdd hakuajan paattymisen jalkeen.

Hakijoiden tulee kayttdd tdtd sdhkOpostiosoitetta myds kaikessa yhteydenpidossa
valintalautakunnan kanssa seka lisdtietoja pyydettiessa.

Hakemuksen lopullinen hyvéiksyminen edellyttdd vaadittujen todistusasiakirjojen esittamista.

Mahdolliset kysymykset esitettdvien asiakirjojen luonteesta tai kelpoisuudesta on osoitettava
valintalautakunnan sihteeristolle viimeistddan kymmenen tyOpédivdd ennen hakemusten
jattdmisen méérdaikaa sdhkopostiosoitteeseen
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Tavoitteena on, ettd hakija saa koottua kattavan ja hyviksyttivissi olevan hakemuksen ennen
méérdajan umpeutumista.

Jos hakija saa tyOtarjouksen, hdnen on myohemmin esitettdvd vaadittujen asiakirjojen
alkuperdiskappaleet palvelukseen ottamista varten.

Hakuaika paittyy 11. marraskuuta 2024 kello 12.00 Belgian aikaa.

7. TURVALLISUUSSELVITYS

EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sddnndistd 13. maaliskuuta
2015 annetun komission péitoksen (EU, Euratom) 2015/444° 10 artiklan 2 kohdan mukaan
kaikilla henkil6illd, joiden tehtévit saattavat edellyttdd padsyd EU:n turvallisuusluokiteltuihin
tietoihin, on oltava asianmukainen turvallisuusvaltuutus vaadittavalle
luottamuksellisuustasolle (SECRET UE/EU SECRET) ennen kuin heille voidaan myontda
padsy kyseisiin tietoihin.

Euroopan komissio kisittelee sdannollisesti arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja,
jotka edellyttdavat suurta luottamuksellisuutta. Sen vuoksi on yksikon edun mukaista, ettd
arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja kisittelevistd henkiloston jdsenistd on tehty
vaadittavaa luottamuksellisuustasoa (SECRET UE/EU SECRET) vastaava
turvallisuusselvitys.

Niin ollen tdméin valintamenettelyn Ildpdisseitd hakijoita voidaan pyytdd suostumaan
turvallisuusselvitysmenettelyyn edelld  mainitun  komission  pdédtdksen (EU,
Euratom) 2015/444 mukaisesti edellytyksend palvelukseen ottamiselle tiettyihin tehtiviin.

Téssd valintamenettelyssd menestyneiden hakijoiden, jotka hakevat téllaisiin tehtdviin,
oletetaan ndin ollen olevan valmiita suostumaan komission pdidtoksen (EU, Euratom)
2015/444 mukaiseen turvallisuusselvitysmenettelyyn. Kaikissa tapauksissa nimé seikat
ilmoitetaan selkedésti kyseistd toimea koskevassa ilmoituksessa.

Turvallisuusselvitysmenettelyn suorittaa sen jasenvaltion kansallinen
turvallisuusviranomainen, jonka kansalainen hakija on. Turvallisuusselvitysmenettely voi
vaihdella huomattavasti jidsenvaltioiden vililld. Hakijoita kehotetaan hankkimaan tietoa
menettelystd ennen tdhidn valintamenettelyyn hakemista.

8. LISATIEDOT

Tama ilmoitus julkaistaan Euroopan unionin 24 virallisella kielelld viestinndn péddosaston ja
EPSOn  verkkosivustoilla.  Hakijoiden olisi tutustuttava viestinndn pddosaston
verkkosivustoon, koska valintalautakunta voi julkaista sielld lisitietoja.

3> Komission piitdos (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 péivdnd maaliskuuta 2015, EUVL L 72, 17.3.2015,
s. 53.
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Kaikki hakijoiden ja komission vilinen suora viestintd tapahtuu yksinomaan sdahkdpostitse.
Hakijoiden on sen vuoksi ilmoitettava sidhkdpostiosoite, joka on voimassa koko
valintamenettelyn ajan, jotta komission yksikot voivat olla heihin yhteydessa.

Valintalautakunnan sihteeriston ja hakijoiden vilisessd viestinnédssd kéytetdén jotakin niistd
kielistd, joita hakijat ovat hakemuslomakkeessa ilmoittaneet osaavansa vihintéén tasolla B2.

9. UUDELLEENTARKASTELUPYYNTO - MUUTOKSENHAKU - KANTELU
EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Koska valintamenettelyn kaikkiin vaiheisiin sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavia henkiléstosddntojd, komissio haluaa korostaa, ettd valintalautakunnan
tyoskentely on henkilostosddntojen liitteessd Il olevan 6 artiklan mukaisesti kaikissa
vaiheissa luottamuksellista. Jos hakija katsoo kdrsineensd vddryyttd jonkin pddtoksen
johdosta kummassa tahansa valintamenettelyn vaiheessa, hdn voi turvautua seuraaviin
keinoihin:

Q Uudelleentarkastelupyynto

Hakija voi tehdi uudelleentarkastelupyynnon viiden kalenteripdivan kuluessa paivésti, jona
paitos on annettu tiedoksi, sahkopostitse osoitteeseen

Comm-rep-dk-ta-2024(@ec.europa.cu

Pyyntd toimitetaan valintalautakunnan puheenjohtajalle, ja hakijalle ldhetetdén vastaus
mahdollisimman pian.

QO Muutoksenhaku

Hakija voi tehdi valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdéntdjen
90 artiklan 2 kohdan nojalla. Valitus tehddén yhtend kappaleena yhdelld scuraavista
tavoista:

o sihkdpostitse, mieluiten pdf-tiedostona, osoitteeseen HR-MAIL-F6(@ec.europa.eu

tai

e postitse osoitteeseen European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels

Télle menettelylle miérdtty kolmen kuukauden médrdaika (ks. henkilostosdédnnot https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=FI) alkaa valituksen kohteena olevan paitoksen
tiedoksiantamisesta.

Hakijan tulee ottaa huomioon, etti nimittdvilld viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa
valintalautakunnan tekemid paitdksid. Unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti katsonut,
ettd valintalautakunnalla on laaja harkintavalta ja ettei unionin tuomioistuin voi tarkastella sen
pddtoksid uudelleen, jollei valintalautakunnan menettelyd koskevia sdintdja ole ilmeiselld
tavalla rikottu.
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O Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Unionin kansalaisena hakijalla on mahdollisuus tehda kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

https://www.ombudsman.europa.eu/fi/home

Oikeusasiamiehelle tehtdavéd kantelu ei keskeytd médrdaikaa, joka on asetettu hallinnollisten
valitusten tekemiselle tai kanteiden nostamiselle henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdassa ja
91 artiklassa.

On myo6s huomattava, ettd Euroopan oikeusasiamiehen ohjesdédnnon 2 artiklan 4 kohdan
mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtivii kantelua on kiytiva lipi kyseessd olevien
elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt. Menettely esitetiin tarkemmin
seuraavassa osoitteessa:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces
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