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KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTÖ VÄLIAIKAISEN 
HENKILÖSTÖN (HALLINTOVIRKAMIESTASO AD 8) 

VALITSEMISEKSI  
EUROOPAN KOMISSION VIESTINNÄN PÄÄOSASTOON  

 
 

COM/TA/COMM/24/AD8 
 

Hakuaika päättyy 11. marraskuuta 2024 kello 12.00 Belgian aikaa. 
_________________________________________________________ 

 
Euroopan komissio järjestää valintamenettelyn laatiakseen luettelon, johon otetaan kaksi 
menettelyn läpäissyttä hakijaa, jotta voidaan täyttää hallintovirkamiehen toimi (palkkaluokka 
AD 8) viestinnän pääosaston (COMM) alaisessa Euroopan komission Tanskan-edustustossa. 
Valittu henkilö toimisi Lehdistö ja media -tiimin johtajana. 
 
Euroopan komission Tanskan-edustusto on osa viestinnän pääosaston edustustoverkostoa 
Euroopan unionin 27 jäsenvaltiossa. Edustusto toimii komission äänenä Tanskassa ja tiedottaa 
EU-asioista kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla. 
 
Edustustojen päätehtävänä on 

• informoida kansallisia instituutioita, sidosryhmiä ja kansalaisia EU-asioista pitämällä 
säännöllisesti yhteyttä kansallisiin hallituksiin ja parlamentteihin, lehdistöön ja 
mediaan sekä muihin mielipidevaikuttajiin, organisaatioihin ja kansalaisiin  

• edustaa komissiota jäsenvaltiossa 
• kerätä tietoja ja pitää komissio ajan tasalla keskeisestä poliittisesta, yhteiskunnallisesta 

ja taloudellisesta kehityksestä jäsenvaltiossa. 
 
Viestinnän pääosasto toimii komission puheenjohtajan alaisuudessa. Tanskan-edustustossa on 
noin 20 työntekijää.  
 
Valintamenettelyn aikana hakijat kutsutaan kokeisiin, jotka on mainittu 
kiinnostuksenilmaisupyynnön kohdassa 5.3.  
 
1. TYÖTEHTÄVÄT  

Kööpenhaminan-edustuston Lehdistö ja media -tiimin johtaja hoitaa muun muassa seuraavia 
tehtäviä: 
 

- koordinoi ja edistää raportointia puheenjohtajalle painopisteiden vaikutuksista 
jäsenvaltiossa sekä tiedottaa niistä ja hakee tukea kolmansilta osapuolilta (mediasta ja 
mielipidejohtajilta); 

- toimii komission tiedottajana Tanskassa yhdessä ja yhteistyössä edustuston päällikön 
kanssa; 

- hallinnoi edustuston yhteyksiä ja yhteistyötä tanskalaisen ja kansainvälisen median 
(televisio, radio, internet ja lehdistö) kanssa; 

- määrittelee ja toteuttaa lehdistö- ja mediatoimia Tanskassa edustuston toiminnan 
tukemiseksi kaikkialla Tanskassa (mukaan lukien institutionaalisten 
viestintäkampanjoiden toteuttaminen); 



COM/TA/COMM/24/AD8 
 

 2 

- informoi kansallista, alueellista ja erikoistunutta mediaa EU:sta, komissiosta yleensä ja 
edustuston toiminnasta;  

- johtaa edustuston Lehdistö ja media -tiimiä ja tekee tiivistä yhteistyötä edustuston 
muiden tiimien kanssa; 

- avustaa edustuston päällikköä kaikissa mediakysymyksissä; vastaa julkaisuista ja 
lehdistötiedotteista; 

- valmistelee raportteja päätoimipaikkaa varten ja koordinoi lehdistötoimintaa koskevaa 
raportointia ja arviointia; 

- hallinnoi edustuston sosiaalisen median strategiaa ja koordinoi sen sosiaalisen median 
alustoja; 

- koordinoi edustuston toimia Europe Direct -tiedotuspisteiden ja muiden 
asiaankuuluvien verkostojen (BELC, Team Europe jne.) kanssa; 

- edustaa edustustoa kokouksissa Kööpenhaminassa, Brysselissä tai muualla 
ydintehtäviensä osalta. 

 
 
2. SOPIMUKSEN TYYPPI JA KESTO 

Varallaololuetteloon otetuille hakijoille voidaan tarjota määräaikaista työsopimusta Euroopan 
unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen1 2 artiklan a alakohdan 
mukaisesti väliaikaisen henkilöstön palkkaamista ja käyttöä koskevista toimintalinjoista 16. 
joulukuuta 2013 annetun komission päätöksen2, jäljempänä ’vuoden 2013 päätös’, nojalla. 

Sopimuksen kesto on enintään neljä vuotta, ja sopimus voidaan uusia enintään kahdeksi 
vuodeksi. 

Sopimuksen kokonaiskestossa otetaan huomioon myös palkatun tilapäisen henkilöstön 
työsuhteen enimmäiskestosta 28. huhtikuuta 2004 annetun komission päätöksen 
C(2004)1597/6, sellaisena kuin se on muutettuna 16. joulukuuta 2013 annetulla komission 
päätöksellä C(2013) 9028 final ja 5. huhtikuuta 2019 annetulla komission päätöksellä C(2019) 
2548 final3, asiaankuuluvat säännökset. Päätöksen mukaan henkilö voidaan palkata enintään 
seitsemäksi vuodeksi minkä tahansa 12 vuoden jakson aikana. 

ASEMAPAIKKA Kööpenhamina, Tanska 

PALKKALUOKKA:  AD 8 (ohjeellinen peruskuukausipalkka on 
8 216,45 euroa (määriä tarkistetaan vuosittain) 4 

 

 
1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=FI 
2https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/co
mmission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf  
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=fi  
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=fi 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29 
 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=fi
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=fi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29
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3. HAKUKELPOISUUS  

3.1. Yleiset edellytykset  
Hakijan on täytettävä Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen 
ehtojen 12 artiklan vaatimukset, joita ovat seuraavat: 
 

•  hakija on jonkin EU:n jäsenvaltion kansalainen, 
•  hakija on täyttänyt kansallisen asevelvollisuuslainsäädännön mukaiset 

velvollisuutensa ja 
•  hakija täyttää tehtävien hoitamisen edellyttämät hyvää mainetta koskevat vaatimukset. 

 
Euroopan unionin toimielimet noudattavat yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta, eikä 
hakijoita erotella sukupuolen, rodun, ihonvärin, etnisen tai sosiaalisen alkuperän, geneettisten 
ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, 
kansalliseen vähemmistöön kuulumisen, omaisuuden, syntyperän, vammaisuuden, iän tai 
seksuaalisen suuntautumisen mukaan. 

3.2. Kielitaito  
Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 
kohdan e alakohdan mukaan väliaikaiseksi toimihenkilöksi voidaan ottaa ainoastaan henkilö, 
jolla on perusteellinen kielitaito yhdessä unionin kielessä ja riittävä kielitaito toisessa unionin 
kielessä.  
 
Tässä valintamenettelyssä hakijan on osattava vähintään kahta EU:n virallista kieltä (tanskaa 
ja englantia). Hakijalla on oltava tanskan (kieli 1) perusteellinen taito (taso C1) ja englannin 
(kieli 2) riittävä taito (vähintään taso B2).  
 
Edellä mainittuja vähimmäistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa esitettyihin 
kielitaidon osa-alueisiin (puhuminen, kirjoittaminen, luetun ymmärtäminen ja kuullun 
ymmärtäminen). Nämä osa-alueet vastaavat kieliä koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa 
viitekehyksessä (Itsearviointilokerikko – suomi (coe.int)) mainittuja kielitaidon osa-alueita. 
 
Valinnan eri vaiheissa käytetään kieliä seuraavasti: 

• Mikä tahansa EU:n 24 virallisesta kielestä: kohdassa 6 tarkoitetun hakemuskirjeen 
laadinnassa ja hakemuslomakkeen täyttämisessä käytetty kieli, lukuun ottamatta 
hakemuslomakkeen kohtaa 9.2 (esivalintaperusteet), joka on täytettävä englanniksi. 

• Englanti: hakemuslomakkeen kohdan 9.2 täyttämisessä sekä kohdassa 5.3 mainituissa 
haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa käytetty kieli. 

• Tanska: kohdassa 5.3 mainituissa haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa käytetty kieli. 
 
 

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52
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Hakemuslomake mikä tahansa EU:n 24 virallisesta kielestä lukuun 
ottamatta kohtaa 9.2 (esivalintakriteerit) 

Hakemuslomakkeen kohta 9.2 
(esivalintakriteerit) 

englanti 

hakemuskirje mikä tahansa EU:n 24 virallisesta kielestä  

Kirjallinen koe  englanti ja tanska 

Haastattelu englanti ja tanska 

 
Hakemuslomakkeen kohdassa 9.2 hakijaa pyydetään selittämään englanniksi, miten hänen 
pätevyytensä ja työkokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjä valintakriteerejä. Sillä on 
siis keskeinen merkitys valintalautakunnan suorittamassa esivalinnassa, johon kuuluu 
hakijoiden vertailevaa arviointia. 
 
Lisätietoja tässä valintamenettelyssä käytettävistä kielistä sekä kielijärjestelyn syistä on 
kohdassa 4. 
 
3.3. Erityiset edellytykset  
3.3.1. Tutkinnot ja todistukset 
Hakijalla on hakuajan päättymiseen mennessä oltava vähintään kolmivuotisia 
yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jälkeen 
hankittu vähintään yhdeksän vuoden työkokemus tehtäviin liittyvältä alalta.  

Ainoastaan EU:n jäsenvaltioissa myönnetyt tutkintotodistukset sekä sellaiset todistukset, 
joista jonkin jäsenvaltion viranomaiset ovat myöntäneet vastaavuustodistuksen, otetaan 
huomioon. 

3.3.2. Kokemus  
Hakijalla on hakuajan päättymiseen mennessä oltava tässä valintamenettelyssä vaadittavan, 
edellä kohdassa 3.3.1 tarkoitetun tutkinnon suorittamisen jälkeen hankittu vähintään 
yhdeksän vuoden kokoaikainen työkokemus työtehtäviin liittyvältä alalta (ks. edellä kohta 
1).  
 
Työkokemus otetaan huomioon vain siinä tapauksessa, että 
 

• kyse on ollut tosiasiallisesta työnteosta, 

• työstä on maksettu korvaus (lukuun ottamatta tohtorintutkintoa, ks. jäljempänä), 

• työhön on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.  
Seuraavista järjestelyistä saatu työkokemus otetaan huomioon seuraavin edellytyksin: 
 

•  harjoittelu voidaan ottaa huomioon vain, jos siitä on maksettu korvaus, 

•  pakollinen asevelvollisuus voidaan ottaa huomioon vain, jos se on suoritettu loppuun 
(joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksenä olevan tutkinnon suorittamista tai sen 
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jälkeen), ja ajalta, joka voi olla enintään yhtä pitkä kuin laissa säädetty pakollisen 
asevelvollisuuden kesto siinä jäsenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on, 

•  äitiys-/isyys-/adoptio-/vanhempainvapaa voidaan ottaa huomioon vain, jos se on 
pidetty työsopimuksen puitteissa, 

•  tohtoriopinnot voidaan ottaa huomioon myös siinä tapauksessa, että niistä ei ole 
maksettu korvausta, enintään kolmen vuoden ajalta, jos hakija on valmistunut 
tohtoriksi, 

• osa-aikatyö voidaan ottaa huomioon muutettuna tosiasialliseksi työajaksi (esim. 
kuuden kuukauden puolipäivätyö huomioidaan kolmen kuukauden työkokemuksena). 

 
4. VALINTAMENETTELYSSÄ KÄYTETTÄVÄT KIELET 

Hakijaa pyydetään valitsemaan hakemuslomakkeen täyttämiseen ja hakemuskirjeen 
laadintaan käytettävä kieli (lukuun ottamatta kohtaa 9.2, joka on täytettävä englanniksi), joka 
on jokin EU:n 24 virallisesta kielestä. Huom. Kieleksi voi valita muunkin kuin äidinkielen, 
kunhan kohdan 3.2 toisessa kappaleessa ilmoitetut kielitaitovaatimukset täyttyvät.  
 
Tähän tehtävään palvelukseen otettavan hakijan on osattava vähintään kahta EU:n virallista 
kieltä (tanskaa ja englantia), joista tanskaa (kieli 1) vähintään tasolla C1 ja englantia (kieli 2) 
vähintään tasolla B2 (riittävä taito), jotta hän voi hoitaa edellä kohdassa 1 mainittuja Lehdistö 
ja media -tiimin johtajan tehtäviä. 
 
Asemamaan kansallinen kieli on tanska. Sen vuoksi valittavalla henkilöllä on oltava sujuva 
kirjallinen ja suullinen tanskan kielen taito, jotta hän voi hallinnoida edustuston yhteyksiä ja 
yhteistyötä tanskalaisen ja kansainvälisen median (televisio, radio, internet ja lehdistö) kanssa, 
määritellä ja toteuttaa lehdistö- ja mediatoimia Tanskassa, tukea edustuston toimintaa 
kaikkialla Tanskassa (mukaan lukien institutionaalisten viestintäkampanjoiden toteuttaminen) 
ja informoida kansallista, alueellista ja erikoistunutta mediaa EU:sta, komissiosta yleensä ja 
edustuston toiminnasta. 
 
Englanti on tärkein kieli, kun viestitään viestinnän pääosaston päätoimipaikan kanssa (sekä 
sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien, myös jäsenvaltioiden, kanssa). Englanti on myös tärkein 
kieli, kun laaditaan raportteja päätoimipaikalle, koordinoidaan lehdistötoimintaa koskevaa 
raportointia ja arviointia sekä hallinnoidaan edustuston sosiaalisen median strategiaa ja 
koordinoidaan sen sosiaalisen median alustoja. 
 
5. VALINTAMENETTELY 
5.1. Esivalinta 
Hakijoille tehdään esivalinta. Sen suorittaa valintalautakunta, jonka kokoonpanosta on 
säädetty väliaikaisen henkilöstön palkkaamista ja käyttöä koskevista toimintalinjoista 
16. joulukuuta 2013 annetun komission päätöksen 2 artiklan c alakohdassa. 
Valintalautakuntaa avustaa tarvittaessa yksi tai useampi neuvoa-antava lisäjäsen. Esivalinta 
tehdään hakijoiden hakemuslomakkeessa (kohdassa 9.2) ja hakemuskirjeessä kuvaaman 
pätevyyden ja työkokemuksen sekä osoitetun kielitaidon perusteella.  
Hakemuslomakkeen kohdassa 9.2 hakijaa pyydetään selittämään englanniksi, miten hänen 
pätevyytensä ja työkokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjä valintakriteerejä.  
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Valintalautakunta käyttää hakijoiden arvioinnissa seuraavaa valintakriteerien painotusta:  

Tutkinnot ja todistukset 40 % 

Kokemus 50 % 

Kielitaito 10 % 

 
Seuraavat valintakriteerit otetaan huomioon arvioitaessa hakijoiden pätevyyttä ja 
työkokemusta kohdan 3.3 mukaisesti: 
 

- vähintään yhdeksän vuoden työkokemus tiedotuksen ja viestinnän alalta; kokemus 
edustamisesta ja/tai viestinnästä EU:n tai kansainvälisen organisaation 
lehdistöpalvelussa olisi etu;  
 

- todistettu kokemus esimerkiksi johtavien poliitikkojen ja heidän viestintäneuvojiensa 
käyttöön tarkoitettujen, lehdistötilaisuuksissa esitettävien poliittisen viestinnän 
narratiivien laatimisesta ja erityisesti kyky ilmaista teknisesti monimutkaisia ja 
poliittisesti arkaluonteisia asioita yksinkertaisesti; 
 

- perusteelliset tiedot komission poliittisista painopisteistä, isäntämaan poliittisesta 
tilanteesta ja kansallisista tiedotusvälineistä sekä naapurimaiden tilanteesta;  
 

- kokemus viestintäkampanjoiden kehittämisestä ja toteuttamisesta; 
 

- hyvät tiedot Tanskan (kansallisista ja alueellisista) tiedotusvälineistä sekä Tanskan 
poliittisesta ja taloudellisesta toimintaympäristöstä; 
 

- erinomaiset viestintätaidot, mukaan lukien kyky olla vuorovaikutuksessa median, 
myös sosiaalisen median, kanssa ja vankka kokemus viestinnän alalta;  
 

- erinomainen tanskan kielen ja riittävä englannin kielen taito;  
 

- vähintään yhden vuoden kokemus tiimien hallinnoinnista sekä osoitettu kyky johtaa ja 
työskennellä yhdessä tiimin kanssa; 

 
- komission hallinto-, rahoitus- ja talousarviomenettelyjen (myös julkiset hankinnat ja 

avustusten myöntämismenettelyt) tuntemus olisi etu. 
 
Valintalautakunta asettaa hakijat järjestykseen esivalintavaiheessa saatujen pistemäärien 
mukaisessa alenevassa järjestyksessä ja tarkistaa tämän jälkeen heidän hakukelpoisuutensa 
(ks. kohta 5.2).  
 
5.2. Osallistumisedellytysten tarkistus 
Esivalintavaiheessa eniten pisteitä saaneita hakijoita pyydetään toimittamaan viralliset 
todistusasiakirjat hakemuslomakkeessa ja hakemuskirjeessä esitettyjen tietojen 
todenmukaisuuden osoittamiseksi (kohdan 6 mukaisesti). Jos asiakirjoja ei ole toimitettu 
ilmoitettuun määräaikaan mennessä, hakemus hylätään. 
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Edellä kohdassa 3 olevien osallistumisedellytysten täyttyminen tarkistetaan hakijoiden 
hakemuksissa ilmoittamien tietojen sekä todistusasiakirjojen perusteella. Valintalautakunta 
tarkistaa, täyttävätkö hakijat kaikki osallistumisedellytykset. Valintavaiheeseen hyväksytään 
vain hakijat, jotka täyttävät kaikki osallistumisedellytykset. 

Valintalautakunta tarkistaa hakukelpoisuuden esivalintavaiheessa saatujen pistemäärien 
mukaisessa alenevassa järjestyksessä, kunnes osallistumisedellytykset täyttäviä hakijoita on 
enintään kaksinkertainen määrä verrattuna varallaololuetteloon otettavien hakijoiden 
määrään (eli neljä hakijaa). Jos useampi hakija on saanut saman pistemäärän, joka oikeuttaa 
viimeiselle hyväksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kutsutaan seuraavaan vaiheeseen. 
Muiden hakijoiden osallistumisedellytyksiä ei tarkisteta.  

5.3. Valinta 
Hakijoita, jotka ovat saaneet esivalinnassa parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemäärän ja 
jotka täyttävät osallistumisedellytykset, kutsutaan seuraaviin kokeisiin enintään 
kaksinkertainen määrä verrattuna varallaololuetteloon otettavien hakijoiden määrään: 

• kirjallinen koe, joka suoritetaan englanniksi ja tanskaksi ja jolla arvioidaan 
seuraavia hakijoiden kompetensseja: a) analysointi- ja ongelmanratkaisukyky, b) 
laatutietoisuus ja tuloshakuisuus, c) priorisointikyky ja järjestelmällisyys ja d) 
kirjalliset viestintätaidot. Lisäksi kirjallisella kokeella mitataan kohdassa 1 esitettyihin 
työtehtäviin liittyviä tietoja. Hakijat valitsevat jommankumman kahdesta aiheesta, 
jotka liittyvät kohdassa 1 esitettyihin työtehtäviin;  
 

• haastattelu, joka suoritetaan englanniksi ja tanskaksi ja jolla arvioidaan hakijoiden 
motivaatiota sekä seuraavia kompetensseja: a) analysointi- ja ongelmanratkaisukyky, 
b) laatutietoisuus ja tuloshakuisuus, c) oppimis- ja kehittymiskyky ja d) suulliset 
viestintätaidot. Lisäksi haastattelulla mitataan kohdassa 1 esitettyihin työtehtäviin 
liittyviä tietoja.  

Kirjallisen kokeen enimmäispistemäärä on 20 pistettä, ja vaadittu 
vähimmäispistemäärä on 10/20. 
Haastattelun enimmäispistemäärä on 60 pistettä, ja vaadittu vähimmäispistemäärä on 
35/60. 
  
Kaikki kokeiden järjestämiseen liittyvät käytännön tiedot ilmoitetaan kutsukirjeessä. 
 
Varallaololuetteloon voidaan ottaa ainoastaan sellaisia hakijoita, jotka ovat saaneet ainakin 
vaaditut vähimmäispistemäärät eli 10/20 kirjallisesta kokeesta ja 35/60 haastattelusta, 
edellyttäen, että he täyttävät kaikki muut tässä ilmoituksessa esitetyt edellytykset.  
 
5.4. Varallaololuettelo  
Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon niiden hakijoiden nimet, jotka ovat saaneet 
kaikki vaaditut vähimmäispistemäärät sekä parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemäärän 
kirjallisen ja suullisen kokeen 80 pisteen enimmäismäärästä, varallaololuetteloon otettavien 
hakijoiden enimmäismäärän rajoissa. Jos useampi hakija on saanut saman pistemäärän, joka 
oikeuttaa viimeiselle hyväksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kirjataan 
varallaololuetteloon.  
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Varallaololuettelo on voimassa kaksi vuotta siitä päivästä, jona valintalautakunta laatii sen. 
Sen voimassaoloa voidaan jatkaa. 
 

6. HAKEMUS 

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa yhteydessä seuraavat asiakirjat: 

- hakemuslomake, joka on täytetty asianmukaisesti jollakin EU:n 24 virallisesta kielestä 
(kohta 9.2. (esivalintakriteerit) on täytettävä englanniksi). Hakemuslomakkeen kohdassa 
9.2 hakijaa pyydetään selittämään englanniksi, miten hänen pätevyytensä ja 
työkokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjä valintakriteerejä. Hakijan tässä 
kohdassa antamilla tiedoilla on keskeinen merkitys valintalautakunnan suorittamassa 
esivalinnassa, johon kuuluu hakijoiden vertaileva arviointi; 

- hakemuskirje, joka on laadittu millä tahansa EU:n virallisella kielellä; 

- jäljennös kansalaisuuden todistavasta virallisesta asiakirjasta (henkilökortista tai 
passista) alkukielisenä; 

- jäljennökset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista alkukielisinä; 

- asiakirjat, joista käy ilmi työkokemuksen kesto. Jotta työkokemus voitaisiin ottaa 
huomioon tässä valintamenettelyssä, näistä asiakirjoista on käytävä selvästi ilmi kunkin 
työskentelyjakson alkamis- ja päättymispäivä tai jatkuminen. Tähän soveltuvat parhaiten 
entisten työnantajien ja nykyisen työnantajan antamat työtodistukset. Jos työtodistuksia ei 
ole saatavilla, hyväksytään esimerkiksi seuraavat asiakirjat: työsopimukset, joihin on 
liitetty työskentelyjakson ensimmäinen ja viimeinen palkkakuitti sekä kunkin vuoden 
viimeinen palkkakuitti (mikäli työsopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi); 
viralliset työhönottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot 
työssäolojaksoista; veroilmoitukset (alkukielisinä). 

Täydelliset hakemukset hakemuskirjeineen sekä kaikki vaadittavat asiakirjat on toimitettava 
sähköpostiosoitteeseen 

 Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu  

Hakemus pyydetään lähettämään yhtenä sähköpostilähetyksenä (zip- tai pdf-muodossa), jotta 
sähköpostilaatikko ei ruuhkautuisi. Komissio varaa itselleen oikeuden poistaa automaattisesti 
kaikki yli 1 MB:n suuruiset sähköpostiviestit. 

Hakuedellytyksiä koskevia tietoja ei voi muuttaa hakuajan päättymisen jälkeen. 
Oikaisuoikeutta ei voi käyttää hakuajan päättymisen jälkeen. 

Hakijoiden tulee käyttää tätä sähköpostiosoitetta myös kaikessa yhteydenpidossa 
valintalautakunnan kanssa sekä lisätietoja pyydettäessä. 

Hakemuksen lopullinen hyväksyminen edellyttää vaadittujen todistusasiakirjojen esittämistä.  

Mahdolliset kysymykset esitettävien asiakirjojen luonteesta tai kelpoisuudesta on osoitettava 
valintalautakunnan sihteeristölle viimeistään kymmenen työpäivää ennen hakemusten 
jättämisen määräaikaa sähköpostiosoitteeseen 

mailto:Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu
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Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu 
 

Tavoitteena on, että hakija saa koottua kattavan ja hyväksyttävissä olevan hakemuksen ennen 
määräajan umpeutumista. 
Jos hakija saa työtarjouksen, hänen on myöhemmin esitettävä vaadittujen asiakirjojen 
alkuperäiskappaleet palvelukseen ottamista varten. 

Hakuaika päättyy 11. marraskuuta 2024 kello 12.00 Belgian aikaa.  

7. TURVALLISUUSSELVITYS 

EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista säännöistä 13. maaliskuuta 
2015 annetun komission päätöksen (EU, Euratom) 2015/4445 10 artiklan 2 kohdan mukaan 
kaikilla henkilöillä, joiden tehtävät saattavat edellyttää pääsyä EU:n turvallisuusluokiteltuihin 
tietoihin, on oltava asianmukainen turvallisuusvaltuutus vaadittavalle 
luottamuksellisuustasolle (SECRET UE/EU SECRET) ennen kuin heille voidaan myöntää 
pääsy kyseisiin tietoihin. 
 
Euroopan komissio käsittelee säännöllisesti arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja, 
jotka edellyttävät suurta luottamuksellisuutta. Sen vuoksi on yksikön edun mukaista, että 
arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja käsittelevistä henkilöstön jäsenistä on tehty 
vaadittavaa luottamuksellisuustasoa (SECRET UE/EU SECRET) vastaava 
turvallisuusselvitys.  
 
Näin ollen tämän valintamenettelyn läpäisseitä hakijoita voidaan pyytää suostumaan 
turvallisuusselvitysmenettelyyn edellä mainitun komission päätöksen (EU, 
Euratom) 2015/444 mukaisesti edellytyksenä palvelukseen ottamiselle tiettyihin tehtäviin. 
 
Tässä valintamenettelyssä menestyneiden hakijoiden, jotka hakevat tällaisiin tehtäviin, 
oletetaan näin ollen olevan valmiita suostumaan komission päätöksen (EU, Euratom) 
2015/444 mukaiseen turvallisuusselvitysmenettelyyn. Kaikissa tapauksissa nämä seikat 
ilmoitetaan selkeästi kyseistä toimea koskevassa ilmoituksessa. 
 
Turvallisuusselvitysmenettelyn suorittaa sen jäsenvaltion kansallinen 
turvallisuusviranomainen, jonka kansalainen hakija on. Turvallisuusselvitysmenettely voi 
vaihdella huomattavasti jäsenvaltioiden välillä. Hakijoita kehotetaan hankkimaan tietoa 
menettelystä ennen tähän valintamenettelyyn hakemista. 
 
8. LISÄTIEDOT 

Tämä ilmoitus julkaistaan Euroopan unionin 24 virallisella kielellä viestinnän pääosaston ja 
EPSOn verkkosivustoilla. Hakijoiden olisi tutustuttava viestinnän pääosaston 
verkkosivustoon, koska valintalautakunta voi julkaista siellä lisätietoja.   

 
5 Komission päätös (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 päivänä maaliskuuta 2015, EUVL L 72, 17.3.2015, 
s. 53. 
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Kaikki hakijoiden ja komission välinen suora viestintä tapahtuu yksinomaan sähköpostitse. 
Hakijoiden on sen vuoksi ilmoitettava sähköpostiosoite, joka on voimassa koko 
valintamenettelyn ajan, jotta komission yksiköt voivat olla heihin yhteydessä. 

Valintalautakunnan sihteeristön ja hakijoiden välisessä viestinnässä käytetään jotakin niistä 
kielistä, joita hakijat ovat hakemuslomakkeessa ilmoittaneet osaavansa vähintään tasolla B2. 
 

9. UUDELLEENTARKASTELUPYYNTÖ – MUUTOKSENHAKU – KANTELU 
EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE 

Koska valintamenettelyn kaikkiin vaiheisiin sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin 
sovellettavia henkilöstösääntöjä, komissio haluaa korostaa, että valintalautakunnan 
työskentely on henkilöstösääntöjen liitteessä III olevan 6 artiklan mukaisesti kaikissa 
vaiheissa luottamuksellista. Jos hakija katsoo kärsineensä vääryyttä jonkin päätöksen 
johdosta kummassa tahansa valintamenettelyn vaiheessa, hän voi turvautua seuraaviin 
keinoihin: 

 Uudelleentarkastelupyyntö 
Hakija voi tehdä uudelleentarkastelupyynnön viiden kalenteripäivän kuluessa päivästä, jona 
päätös on annettu tiedoksi, sähköpostitse osoitteeseen  
 

Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu 
 

Pyyntö toimitetaan valintalautakunnan puheenjohtajalle, ja hakijalle lähetetään vastaus 
mahdollisimman pian. 

 Muutoksenhaku 
Hakija voi tehdä valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen 
90 artiklan 2 kohdan nojalla. Valitus tehdään yhtenä kappaleena yhdellä seuraavista 
tavoista: 

• sähköpostitse, mieluiten pdf-tiedostona, osoitteeseen HR-MAIL-F6@ec.europa.eu 
tai 

• postitse osoitteeseen European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels 
  
Tälle menettelylle määrätty kolmen kuukauden määräaika (ks. henkilöstösäännöt https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=FI) alkaa valituksen kohteena olevan päätöksen 
tiedoksiantamisesta. 

Hakijan tulee ottaa huomioon, että nimittävällä viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa 
valintalautakunnan tekemiä päätöksiä. Unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti katsonut, 
että valintalautakunnalla on laaja harkintavalta ja ettei unionin tuomioistuin voi tarkastella sen 
päätöksiä uudelleen, jollei valintalautakunnan menettelyä koskevia sääntöjä ole ilmeisellä 
tavalla rikottu.  

mailto:Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu
mailto:HR-MAIL-F6@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=FI
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 Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle 
Unionin kansalaisena hakijalla on mahdollisuus tehdä kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle: 
European Ombudsman 
1 avenue du Président Robert Schuman 
CS 30403 
F - 67001 Strasbourg Cedex 
 
https://www.ombudsman.europa.eu/fi/home 

Oikeusasiamiehelle tehtävä kantelu ei keskeytä määräaikaa, joka on asetettu hallinnollisten 
valitusten tekemiselle tai kanteiden nostamiselle henkilöstösääntöjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 
91 artiklassa.  

On myös huomattava, että Euroopan oikeusasiamiehen ohjesäännön 2 artiklan 4 kohdan 
mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtävää kantelua on käytävä läpi kyseessä olevien 
elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt. Menettely esitetään tarkemmin 
seuraavassa osoitteessa:  
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces 

https://www.ombudsman.europa.eu/fi/home
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces
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