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CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU SELECȚIA DE 
AGENȚI TEMPORARI (ADMINISTRATOR, NIVELUL AD8) PENTRU 

DIRECȚIA GENERALĂ COMUNICARE  
A COMISIEI EUROPENE 

 
COM/TA/COMM/24/AD8 

 
Data-limită de depunere a candidaturilor: 11 noiembrie 2024, ora 12.00 

(dupăamiază), ora Bruxelles-ului.  
_________________________________________________________ 

 
Comisia Europeană organizează o procedură de selecție în vederea constituirii unei liste de 
2 candidați care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție pentru ocuparea unui 
post de administrator cu gradul AD 8, în calitate de șef de echipă – Presă și mass-media în 
cadrul Reprezentanței Comisiei Europene din Danemarca, care aparține de Direcția Generală 
Comunicare (DG COMM). 
 
Reprezentanța Comisiei Europene în Danemarca face parte din rețeaua de reprezentanțe a 
DG COMM în cele 27 de state membre ale Uniunii Europene. Reprezentanța este vocea 
Comisiei în Danemarca și comunică cu privire la aspectele legate de UE la nivel național, 
regional și local. 
 
Misiunea principală a reprezentanțelor este: 

• de a furniza instituțiilor naționale, părților interesate de la nivel național și cetățenilor 
informații privind aspectele legate de UE prin menținerea unor contacte regulate la 
nivel național cu guvernele, parlamentele, presa și mass-media, alți formatori de 
opinie, organizații și cetățeni;  

• de a reprezenta Comisia în statul membru; 
• de a colecta informații și de a informa Comisia cu privire la principalele evoluții 

politice, sociale și economice din statul membru. 
 
Serviciile DG Comunicare își desfășoară activitatea sub responsabilitatea președintei 
Comisiei. Reprezentanța din Danemarca are aproximativ 20 de angajați.  
 
În cadrul procedurii de selecție, candidații vor fi invitați să susțină teste în conformitate cu 
punctul 5.3 din cererea de exprimare a interesului.  
 
1. NATURA ATRIBUȚIILOR  

Funcția de șef de echipă – Presă și mass-media din cadrul Reprezentanței de la Copenhaga 
presupune următoarele sarcini: 
 

- de a coordona/contribui la raportarea către președintă cu privire la impactul 
priorităților în statul membru, precum și de a comunica cu privire la acestea și de a 
obține susținerea mass-mediei și a liderilor de opinie; 

- împreună și în cooperare cu șeful reprezentanței, de a acționa în calitate de purtător de 
cuvânt al Comisiei în Danemarca; 

- de a gestiona contactele reprezentanței și colaborarea acesteia cu mass-media daneză 
și internațională (televiziune, radio, internet și presă scrisă); 
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- de a defini și pune în aplicare activități de presă și mass-media în Danemarca pentru a 
sprijini acțiunile reprezentanței în întreaga țară (inclusiv desfășurarea de campanii de 
comunicare instituțională); 

- de a furniza mass-mediei naționale, regionale și de specialitate informații cu privire la 
activitățile UE, ale Comisiei, în general, și ale reprezentanței;  

- de a conduce echipa „Presă și mass-media” a reprezentanței și de a colabora 
îndeaproape cu celelalte echipe ale reprezentanței; 

- de a acorda asistență șefului reprezentanței în toate chestiunile legate de mass-media; 
de a răspunde de ceea ce se publică și de comunicatele de presă; 

- de a pregăti rapoarte pentru sediul central, de a coordona raportarea privind activitățile 
de presă și de a le evalua; 

- de a gestiona strategia reprezentanței privind platformele de comunicare socială și de a 
coordona platformele de comunicare socială ale reprezentanței; 

- de a coordona activitățile reprezentanței cu centrele sale Europe Direct și cu alte rețele 
relevante (BELC, Team Europe etc.); 

- de a participa din partea reprezentanței la reuniunile de la Copenhaga, Bruxelles sau 
din altă parte care privesc atribuțiile sale de bază. 

 
 
2. TIPUL ȘI DURATA CONTRACTULUI 

Candidatului (candidaților) selectat (selectați) i (li) se poate oferi un contract temporar, în 
temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii Europene 
(CEOS)1, în conformitate cu Decizia Comisiei din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru 
angajarea și utilizarea agenților temporari („decizia din 2013”)2. 

Durata contractului nu poate depăși patru ani, cu posibilitatea reînnoirii acesteia cu o perioadă 
de maximum doi ani. 

La stabilirea duratei totale a contractului se va ține cont și de dispozițiile relevante ale 
Deciziei C(2004)1597/6 a Comisiei din 28 aprilie 2004 privind durata maximă pentru care se 
recurge la personal nepermanent (șapte ani în cursul unei perioade de 12 ani), astfel cum a 
fost modificată prin Decizia C(2013) 9028 final a Comisiei din 16 decembrie 2013 și prin 
Decizia C(2019)2548 final a Comisiei din 5 aprilie 20193. 

LOCUL DE REPARTIZARE Copenhaga, Danemarca 

NIVEL  AD 8 (cu titlu orientativ, salariul lunar de bază 
inițial este de 8 216,45 EUR, sumă care se 
actualizează anual) 4 

 

 
1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=RO 
2https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/co
mmission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.  
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=ro  
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=ro 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29 
 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-ro.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-ro.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=ro
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29
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3. ELIGIBILITATE  

3.1. Condiții generale  
Candidații trebuie să îndeplinească cerințele prevăzute la articolul 12 din Regimul aplicabil 
celorlalți agenți ai Uniunii Europene, respectiv: 
 

•  să fie cetățeni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene; 
•  să îndeplinească toate obligațiile care le revin în temeiul legislației naționale privind 

serviciul militar și 
•  să prezinte garanțiile morale necesare exercitării atribuțiilor avute în vedere. 

 
Instituțiile Uniunii Europene aplică o politică a egalității de șanse și acceptă candidaturi fără a 
ține seama de considerente de sex, rasă, culoare, origine etnică sau socială, caracteristici 
genetice, limbă, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altă natură, apartenență la o 
minoritate națională, avere, naștere, handicap, vârstă sau orientare sexuală. 

3.2. Cunoștințe lingvistice  
Articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii Europene 
prevede că un agent temporar poate fi numit în funcție numai cu condiția să facă dovada 
cunoașterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii și a cunoașterii satisfăcătoare a unei alte 
limbi.  
 
Pentru această procedură de selecție, trebuie să cunoașteți cel puțin 2 limbi oficiale ale UE 
(daneză și engleză). Trebuie să cunoașteți limba daneză (limba 1) la nivelul C1 (cunoaștere 
aprofundată) și să cunoașteți limba engleză (limba 2) cel puțin la nivelul B2 (cunoaștere 
satisfăcătoare).  
 
Vă atragem atenția asupra faptului că trebuie să aveți nivelul minim prevăzut mai sus pentru 
fiecare dintre aptitudinile lingvistice (vorbire, scriere, citire și ascultare) menționate în 
formularul de candidatură. Aceste aptitudini le reflectă pe cele prevăzute în Cadrul european 
comun de referință pentru limbi Grilă de autoevaluare - limba română (coe.int). 
 
În diferitele etape ale acestei proceduri de selecție, limbile vor fi utilizate după cum urmează: 

• Oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE: pentru redactarea scrisorii de intenție și 
completarea formularului de candidatură menționat la titlul 6, cu excepția 
punctului 9.2 (Criterii de preselecție) din formularul de candidatură, care trebuie 
completat în limba engleză; 

• Limba engleză: pentru completarea punctului 9.2 din formularul de candidatură, 
precum și interviu și pentru testul scris menționate la titlul 5.3; 

• Limba daneză: pentru interviu și testul scris menționate la titlul 5.3. 
 
 

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb64
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Formularul de candidatură Poate fi utilizată oricare dintre cele 24 de limbi 
oficiale ale UE, exceptând pentru punctul 9.2 
(Criterii de preselecție) 

Punctul 9.2 (Criterii de preselecție) din 
formularul de candidatură 

Limba engleză 

Scrisoarea de intenție Oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE  

Testul scris  Limbile engleză și daneză 

Interviul Limbile engleză și daneză 

 
La punctul 9.2 din formularul de candidatură, candidații sunt invitați să explice în 
limba engleză modul în care calificările și experiența lor profesională îndeplinesc criteriile de 
selecție prevăzute la titlul 5.1. Aceste explicații vor avea, prin urmare, o importanță deosebită 
în cadrul preselecției efectuate de comitetul de selecție, care va presupune o evaluare 
comparativă a candidaților. 
 
La titlul 4 se oferă detalii suplimentare cu privire la limbile utilizate în prezenta procedură de 
selecție și la motivele pentru care se prevede acest regim lingvistic. 
 
3.3. Criterii specifice de selecție  
3.3.1. Calificări 
Până la termenul de depunere a candidaturilor, candidații trebuie să aibă un nivel de studii 
care să corespundă unui ciclu complet de studii universitare de cel puțin 3 ani, absolvite cu 
diplomă, urmat de o experiență profesională de cel puțin 9 ani relevantă pentru natura 
atribuțiilor.  

Se vor lua în considerare numai diplomele care au fost emise în statele membre ale UE sau 
care fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de către autoritățile unuia dintre 
statele membre ale UE. 

3.3.2. Experiență  
Până la termenul de depunere a candidaturilor, candidații trebuie să aibă cel puțin 9 ani de 
experiență profesională cu normă întreagă, acumulată după data obținerii 
calificărilor necesare pentru admiterea la procedura de selecție, prevăzute la punctul 3.3.1 de 
mai sus, într-un domeniu care are legătură cu natura atribuțiilor (prevăzute la titlul 1 de mai 
sus).  
 
Experiența profesională va fi luată în considerare numai dacă: 
 

• constituie o activitate reală și efectivă; 

• a fost remunerată (sunt exceptate de la această condiție doctoratele; a se vedea detaliile 
de mai jos); 

• implică un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu.  
Experiența profesională dobândită în modurile menționate în continuare va fi luată în 
considerare numai dacă se îndeplinesc următoarele condiții: 
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•  stagiile pot fi luate în considerare numai dacă sunt remunerate; 

•  serviciul militar obligatoriu poate fi luat în considerare numai dacă a fost efectuat în 
întregime (înainte sau după obținerea diplomei cerute) și dacă a fost efectuat pentru o 
perioadă care nu depășește durata legală în statul membru relevant; 

•  concediul de maternitate/paternitate/adopție poate fi luat în considerare numai dacă 
se înscrie în cadrul unui contract de muncă; 

•  doctoratul poate fi luat în considerare chiar dacă nu este remunerat, dar numai pentru 
o perioadă de maximum trei ani și cu condiția ca diploma de doctorat să fi fost efectiv 
obținută; 

• munca cu fracțiune de normă poate fi luată în considerare, fiind calculată 
proporțional cu numărul de ore lucrate (de exemplu, munca cu jumătate de normă 
prestată timp de șase luni se contabilizează drept trei luni). 

 
4. ASPECTE LINGVISTICE ALE PREZENTEI PROCEDURI DE SELECȚIE 

Candidații sunt invitați să aleagă o limbă dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE în care să 
completeze formularul de candidatură (cu excepția punctului 9.2, care trebuie completat în 
limba engleză) și să redacteze scrisoarea de intenție. Vă atragem atenția asupra faptului că 
limba pe care o alegeți poate fi diferită de limba dumneavoastră maternă, atât timp cât 
îndepliniți cerințele privind cunoștințele lingvistice prevăzute la al doilea paragraf de la 
punctul 3.2.  
 
Candidații care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție care sunt recrutați pentru 
acest post trebuie să cunoască cel puțin 2 limbi oficiale ale UE (daneza și engleza), fiind 
necesar să cunoască limba daneză (limba 1) cel puțin la nivelul C1 și limba engleză (limba 2) 
cel puțin la nivelul B2 (cunoaștere satisfăcătoare) pentru a îndeplini sarcinile aferente postului 
de șef de echipă – Presă și mass-media, astfel cum sunt menționate mai sus la punctul 1. 
 
Daneza este limba națională a țării-gazdă. Prin urmare, este nevoie de fluență în limba daneză 
în scris și vorbit pentru a gestiona contactele și colaborarea reprezentanței cu mass-media 
daneză și internațională (televiziune, radio, internet și presă scrisă), pentru a defini și a pune 
în aplicare activități de presă și mass-media în Danemarca, pentru a sprijini acțiunile 
reprezentanței în întreaga țară (inclusiv desfășurarea de campanii de comunicare 
instituțională) și pentru a furniza mass-mediei naționale, regionale și de specialitate informații 
cu privire la activitățile UE, ale Comisiei, în general, și ale reprezentanței. 
 
Engleza este limba principală utilizată în comunicarea cu sediul central al DG COMM, 
precum și în comunicarea cu părțile interesate interne și externe, inclusiv cu statele membre. 
Engleza este, de asemenea, limba principală utilizată la redactarea rapoartelor pentru sediul 
central, la coordonarea raportării activităților de presă și a evaluării acestora, precum și la 
gestionarea strategiei reprezentanței în ceea ce privește platformele de comunicare socială și 
la coordonarea platformelor de comunicare socială ale reprezentanței. 
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5. DESFĂȘURAREA PROCEDURII DE SELECȚIE 
5.1. Preselecția 
Comitetul de selecție, constituit în conformitate cu articolul 2 litera (c) din Decizia Comisiei 
din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru angajarea și condițiile de muncă ale agenților 
temporari și asistat, dacă este necesar, de unul sau mai mulți examinatori în calitate de 
consultanți, va efectua o preselecție pe baza calificărilor și a experienței profesionale, astfel 
cum sunt descrise de candidați în formularul de candidatură (punctul 9.2) și în scrisoarea de 
intenție, precum și pe baza cunoștințelor lingvistice ale candidaților.  
La punctul 9.2 din formularul de candidatură, candidații sunt invitați să explice în limba 
engleză modul în care calificările și experiența lor profesională îndeplinesc criteriile de 
selecție prevăzute la titlul 5.1.  
Pentru a evalua candidații, comitetul de selecție va utiliza următoarea pondere pentru fiecare 
criteriu:  

Calificări 40 % 

Experiență 50 % 

Cunoștințe lingvistice 10 % 

 
La evaluarea calificărilor și a experienței profesionale a candidaților în conformitate cu 
titlul 3.3 se vor lua în considerare următoarele criterii de selecție: 
 

- experiența profesională de cel puțin 9 ani în domeniul informațiilor și comunicării; 
experiența în reprezentarea și/sau comunicarea în cadrul unui serviciu de purtători de 
cuvânt/de presă al unei organizații UE sau internaționale ar constitui un avantaj;  
 

- experiență dovedită în redactarea de discursuri de comunicare politică utilizate pentru 
aparițiile în presă ale politicienilor de nivel înalt și ale consilierilor lor de comunicare 
etc. și, în special, capacitatea de a explica în cuvinte simple aspecte care sunt 
complexe din punct de vedere tehnic și sensibile din punct de vedere politic; 
 

- cunoașterea aprofundată a priorităților politice ale Comisiei, a situației politice și a 
mass-mediei naționale din țara-gazdă, precum și a situației din țările învecinate;  
 

- experiență în crearea și punerea în aplicare a campaniilor de comunicare; 
 

- o bună cunoaștere a mass-mediei daneze (naționale și regionale), precum și a 
peisajului politic și economic al Danemarcei; 
 

- aptitudini excelente de comunicare, printre care se numără capacitatea de a 
interacționa cu mass-media, inclusiv cu platformele de comunicare socială, și o 
experiență solidă în domeniul comunicării;  
 

- cunoașterea excelentă a limbii daneze și o cunoaștere satisfăcătoare a limbii engleze;  
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- o experiență de cel puțin 1 an în gestionarea echipelor, capacitate dovedită de a 
conduce și de a lucra cu o echipă; 

 
- cunoașterea procedurilor administrative, financiare și bugetare ale Comisiei (inclusiv a 

procedurilor de achiziții publice și de atribuire a granturilor) ar constitui un avantaj. 
 
Comitetul de selecție va stabili o ierarhie a candidaților în ordinea descrescătoare a 
punctajelor obținute în etapa de preselecție, după care va verifica eligibilitatea candidaților (a 
se vedea titlul 5.2 de mai jos).  
 
5.2 Verificarea eligibilității 
Candidații care au obținut cele mai mari punctaje în cadrul preselecției vor fi invitați să 
furnizeze documentele justificative oficiale care confirmă informațiile incluse în formularul 
de candidatură și în scrisoarea de intenție (astfel cum se prevede la titlul 6 de mai jos). În 
cazul în care aceste documente nu sunt transmise în termenul prevăzut, candidatura va fi 
considerată nulă și neavenită. 

Se va verifica dacă, potrivit datelor furnizate de candidați în formularele lor de candidatură și 
potrivit documentelor justificative, aceștia îndeplinesc cerințele de eligibilitate prevăzute la 
titlul 3 de mai sus. Comitetul de selecție va verifica îndeplinirea de către candidați a tuturor 
condițiilor de eligibilitate. Numai candidații care îndeplinesc toate condițiile de eligibilitate 
vor fi admiși în etapa de selecție. 

Comitetul de selecție va verifica eligibilitatea în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute 
în etapa de preselecție, până când se ajunge la un număr de candidați eligibili de maximum 
două ori mai mare decât numărul prevăzut de candidați care urmează să fie selectați, și 
anume 4 candidați. În cazul în care pe ultimul loc se află mai mulți candidați care au obținut 
același punctaj, toți candidații respectivi vor fi invitați să participe la următoarea etapă. 
Celelalte dosare nu vor fi verificate.  

5.3. Selecția 
Candidații care au obținut cele mai mari punctaje globale în etapa de preselecție, în limita 
unui număr de maximum două ori mai mare decât numărul prevăzut de candidați care 
urmează să fie selectați, și care îndeplinesc condițiile de eligibilitate, vor fi invitați la: 

• un test scris desfășurat în engleză și daneză pentru a evalua următoarele competențe 
ale candidaților: a) capacitatea de analiză și de rezolvare a problemelor; b) asigurarea 
calității și a rezultatelor; c) capacitatea de stabilire a priorităților și de organizare și d) 
comunicarea scrisă, precum și cunoștințele legate de atribuțiile prevăzute la titlul 1. 
Candidații vor alege unul dintre cele două subiecte legate de atribuțiile descrise la 
titlul 1;  
 

• un interviu desfășurat în engleză și daneză pentru a evalua motivația candidaților, 
precum și următoarele competențe: a) capacitatea de analiză și de rezolvare a 
problemelor; b) asigurarea calității și a rezultatelor; c) capacitatea de învățare și de 
dezvoltare și d) comunicarea orală, precum și cunoștințele legate de atribuțiile 
prevăzute la titlul 1.  

Testul scris va fi notat cu maximum 20 de puncte, punctajul minim obligatoriu fiind de 
10/20. 
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Interviul va fi notat cu maximum 60 de puncte, punctajul minim obligatoriu fiind de 
35/60. 
  
Toate informațiile practice privind organizarea testelor vor fi furnizate în scrisoarea de 
invitație la teste. 
 
Numai candidații care au obținut punctajul minim necesar de 10/20 la testul scris și 35/60 la 
interviu pot fi incluși pe lista de rezervă, cu condiția îndeplinirii tuturor celorlalte condiții 
prevăzute în prezentul anunț.  
 
5.4. Lista candidaților care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție  
Comitetul de selecție va înscrie pe lista candidaților care au trecut cu succes de probele 
procedurii de selecție numele candidaților care au obținut toate punctajele minime obligatorii 
și, totodată, cel mai mare punctaj combinat la proba scrisă și la proba orală, din punctajul 
maxim de 80 de puncte, în limita numărului de candidați prevăzuți a fi înscriși pe lista 
candidaților care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție. În cazul în care, pentru 
ultimul loc, mai mulți candidați au obținut același punctaj, toți candidații în cauză vor fi 
înscriși pe lista candidaților care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție.  
 
Lista de aptitudini va fi valabilă timp de doi ani de la data întocmirii sale de către comitetul 
de selecție. Perioada de valabilitate a listei poate fi prelungită. 
 

6. CANDIDATURI 

Candidații trebuie să furnizeze următoarele documente în dosarul lor de candidatură: 

- formularul de candidatură completat corespunzător în oricare dintre cele 24 de limbi 
oficiale ale UE [secțiunea privind criteriile de preselecție (punctul 9.2) din formularul de 
candidatură trebuie completată în limba engleză]. La punctul 9.2 din formularul de 
candidatură, candidații sunt invitați să explice în limba engleză modul în care calificările 
și experiența lor profesională îndeplinesc criteriile de selecție prevăzute la titlul 5.1. 
Informațiile furnizate de candidați la acest punct vor avea, așadar, o importanță deosebită 
în cadrul preselecției efectuate de comitetul de selecție, care va presupune o evaluare 
comparativă a candidaților; 

- scrisoarea de intenție, redactată în orice limbă oficială a UE; 

- o copie a unui document oficial care atestă cetățenia (carte de identitate sau pașaport), în 
limba originală în care a fost emis; 

- o copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de 
studii cerut, în limba originală în care a(u) fost emisă (emise); 

- adeverințe de muncă prin care se atestă durata experienței profesionale. Aceste 
documente trebuie să precizeze în mod clar data de început, data de sfârșit și continuitatea 
fiecăreia dintre perioadele de experiență profesională care vor fi luate în calcul în cadrul 
prezentei proceduri de selecție. În acest scop, candidații trebuie să prezinte, de preferință, 
adeverințe de muncă de la angajatorii anteriori și de la angajatorul actual. În lipsa unor 
astfel de documente, se acceptă, de exemplu, copii ale următoarelor documente: contracte 
de muncă însoțite de prima și ultima fișă de salariu și de ultima fișă de salariu lunar pentru 
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fiecare an intermediar în cazul unui contract cu durata de peste un an, scrisori oficiale sau 
acte de numire în funcție, însoțite de ultima fișă de salariu, cărți de muncă, declarații 
fiscale (în limba originală în care au fost emise). 

Candidaturile completate, însoțite de o scrisoare de intenție și de toate documentele necesare 
trebuie trimise la următoarea adresă de e-mail funcțională: 

 Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu  

Candidații sunt rugați să își trimită candidatura într-un singur e-mail, în format .zip sau .pdf, 
pentru a evita supraîncărcarea adresei de e-mail respective. Comisia își rezervă dreptul de a 
șterge automat toate mesajele care depășesc 1 MB. 

Datele privind criteriile de admisibilitate nu vor fi modificate după expirarea termenului de 
depunere a candidaturilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat după expirarea 
termenului de depunere a candidaturilor. 

De asemenea, candidații trebuie să utilizeze această adresă de e-mail funcțională pentru toată 
corespondența cu comitetul de selecție și pentru orice solicitare de informații. 

Acceptarea finală a candidaturii este condiționată de prezentarea documentelor justificative 
solicitate.  

În cazul în care au vreo îndoială cu privire la natura sau valabilitatea documentelor pe care 
trebuie să le prezinte, candidații trebuie să contacteze secretariatul comitetului de selecție cu 
cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de expirarea termenului, la următoarea adresă de e-mail 
funcțională: 

Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu 
 

Scopul este de a le oferi candidaților posibilitatea de a prezenta, până la termenul prevăzut, un 
dosar complet care să poată fi acceptat. 
Candidații care au trecut cu succes de probele procedurii de selecție cărora urmează să li se 
ofere un loc de muncă vor trebui să prezinte, ulterior, originalele tuturor documentelor cerute 
în vederea recrutării. 

Data-limită de depunere a candidaturilor este 11 noiembrie 2024, ora 12:00 (după-
amiază), ora Bruxelles-ului.  

7. AUTORIZAREA DE SECURITATE 

În temeiul articolului 10 alineatul (2) din Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 
13 martie 2015 privind normele de securitate pentru protecția informațiilor UE clasificate5, 
toate persoanele ale căror atribuții pot necesita accesul la informații UE clasificate trebuie să 
primească autorizarea de securitate pentru nivelul corespunzător (EU SECRET) înainte de a 
primi acces la respectivele informații UE clasificate. 
 
Întrucât Comisia Europeană lucrează în mod regulat cu informații sensibile și clasificate care 
necesită un grad ridicat de confidențialitate, este în interesul serviciului ca membrii 

 
5 Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015, JO L 72, 17.3.2015, p. 53. 

mailto:Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu
mailto:Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu
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personalului său ale căror atribuții le impun să aibă acces la informații sensibile și clasificate 
să dețină autorizarea de securitate corespunzătoare nivelului respectiv (EU SECRET).  
 
În consecință, candidaților care au fost selectați în urma acestei proceduri de selecție li se 
poate cere, ca o condiție prealabilă pentru recrutarea în anumite posturi, să se supună 
procedurii de acordare a autorizării de securitate în conformitate cu Decizia (UE, Euratom) 
2015/444 a Comisiei menționată anterior. 
 
Așadar, se consideră că, pentru a ocupa astfel de posturi, candidații selectați în urma prezentei 
proceduri de selecție trebuie să fie pregătiți să se supună procedurii de acordare a autorizării 
de securitate prevăzute în Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei. În toate cazurile, 
aceste aspecte vor fi indicate în mod clar în anunțul de post vacant pentru postul în cauză. 
 
Procedura de acordare a autorizării de securitate este efectuată de o autoritate națională de 
securitate a statului membru de cetățenie al candidatului. Această procedură poate varia 
considerabil de la un stat membru la altul. Candidaților li se recomandă să se informeze cu 
privire la procedura de acordare a autorizării de securitate înainte de a-și depune candidatura 
pentru această procedură de selecție. 
 
8. INFORMAȚII SUPLIMENTARE 

Prezentul anunț de selecție este publicat în cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene pe 
site-urile web ale DG COMM și EPSO. Candidații trebuie să consulte site-ul web al 
DG COMM, întrucât este posibil ca pe acest site comitetul de selecție să publice informații 
suplimentare.  

Orice comunicare directă între candidați și serviciile Comisiei se va efectua exclusiv prin e-
mail. Prin urmare, pentru ca serviciile Comisiei să îi poată contacta pe candidați, fiecare 
candidat trebuie să indice o adresă de e-mail valabilă care să poată fi utilizată pe parcursul 
întregii proceduri de selecție. 

Comunicarea dintre secretariatul comitetului de selecție și candidați se va efectua într-una 
dintre limbile cu privire la care candidații au declarat, în formularul lor de candidatură, că o 
stăpânesc cel puțin la nivelul B2. 
 

9. CEREREA DE REEXAMINARE – PROCEDURA DE CONTESTAȚIE – 
DEPUNEREA UNEI PLÂNGERI LA OMBUDSMANUL EUROPEAN 

Întrucât Statutul funcționarilor se aplică în fiecare etapă a procedurii de selecție, vă atragem 
atenția asupra faptului că toate lucrările comitetului de selecție intră sub incidența 
dispozițiilor în materie de confidențialitate prevăzute la articolul 6 din anexa III la statut. În 
cazul în care, în orice moment al procesului de selecție, considerați că o anumită decizie v-a 
adus prejudicii, puteți recurge la următoarele mijloace: 

 Cererea de reexaminare 
În termen de cinci zile calendaristice de la data notificării deciziei, puteți trimite un e-mail la 
adresa:  
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Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu 
 

Cererea dvs. va fi transmisă președintelui Comitetului de selecție și veți primi un răspuns cât 
mai curând posibil. 

 Procedura de contestație 
Puteți depune o plângere în temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul funcționarilor 
Uniunii Europene. Plângerea se trimite într-un singur exemplar, utilizând una dintre 
următoarele modalități: 

• prin e-mail, de preferință în format .pdf, la adresa de e-mail funcțională HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu 
sau 

• prin poștă, la adresa: Comisia Europeană, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Bruxelles 
  
Termenul de trei luni pentru inițierea acestui tip de procedură (a se vedea 
Statutul funcționarilor https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=RO) începe să curgă din momentul în care vi s-a 
notificat actul care se presupune că v-a adus prejudicii. 

Vi se atrage atenția asupra faptului că autoritatea împuternicită să facă numiri nu are 
competența de a modifica deciziile unui comitet de selecție. Potrivit jurisprudenței constante a 
Curții, larga marjă de apreciere a comitetelor de selecție nu este supusă controlului Curții, cu 
excepția cazului în care este evident că au fost încălcate normele care reglementează lucrările 
comitetelor de selecție.  

 Depunerea unei plângeri la Ombudsmanul European 
La fel ca toți cetățenii Uniunii Europene, puteți depune o plângere la: 
European Ombudsman  
1 Avenue du Président Robert Schuman  
CS 30403  
F - 67001 Strasbourg Cedex  
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home 

Vă atragem atenția asupra faptului că depunerea unei plângeri la Ombudsmanul European nu 
suspendă termenul prevăzut la articolul 90 alineatul (2) și la articolul 91 din Statutul 
funcționarilor pentru depunerea unei reclamații administrative sau recurgerea la o cale de atac.  

De asemenea, vă atragem atenția asupra faptului că, în conformitate cu articolul 2 alineatul (4) 
din condițiile generale pentru exercitarea funcțiilor Ombudsmanului, orice plângere adresată 
acestuia trebuie să fie precedată de demersurile administrative corespunzătoare pe 
lângă instituțiile și organele în cauză. Pentru informații despre procedura care trebuie 
urmată, vă rugăm să accesați:  
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/atyourservice/secured/complaintform.faces 

mailto:Comm-rep-dk-ta-2024@ec.europa.eu
mailto:HR-MAIL-F6@ec.europa.eu
mailto:HR-MAIL-F6@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/atyourservice/secured/complaintform.faces
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